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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่3/2569 

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
      

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์  บ่ายเที่ยง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สุมาลี สังข์ศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์  โอภาสพัฒนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายธวชัชัย กิจรัตนะกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นายพีระศักดิ์  ศรีสุพล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. นายภานุ  แย้มศรี    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. นายวิชัย ไทยถาวร    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายลิขิต สุนทรสุข    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมาน คุณากรไพบูลย์ศิร ิ   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
13. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
    (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
14. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   
     (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)   
15. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง   

(ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
16. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
17. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
18. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
19. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐชา หน่อทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้แทนคณาจารย์  
21. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
22. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
23. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
24. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ) 
 
 

25. นางสาว... 

 



- 2 - 
 

25. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
27. นางสาวาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
 - ไม่มี-  
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล  คณบดีคณะครุศาสตร์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. รองศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. อาจารย์ ดร.เนติ เฉลยวาเรศ   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ    รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันตพัฒน์ กิตติอัชวาลย์ ประธานคณะกรรมการโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
      ดาราศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคมด้านดาราศาสตร์  
      จังหวัดลพบุรี (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. วนัวิสาข์ ลิจ้วน   ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
       
เริ่มประชุมเวลา 14.35 น.   
 
  ก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า                
การพิจารณาวาระเรื่องหลักสูตรขออนุญาตน าวาระที่ 5.12 พิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครู
ของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2565 มาพิจารณา             
ในครั งนี ด้วย ทั งนี  การพิจารณาวาระเรื่องหลักสูตรต่าง ๆ ที่เหลือนั น หากมีช่วงระยะเวลาเหมาะสมจะน า                  
มาพิจารณาต่อไปในคราวเดียวกัน  
  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า ขอให้น าวาระเรื่องเพ่ือทราบเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย              
ในครั งนี ด้วย ซึ่งเป็นเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญ ทั งรายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย                 
รายงานการเงิน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ
รายละเอียดและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 3/2569 วันที่ 27 มีนาคม 2569 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑...   
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   - ไม่มี - 
 
 วาระท่ี 1.2 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อท่ีประชุม 
  วาระที่ 1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 
  อธิการบดี รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 ดังนี  
  ด้านการจัดการศึกษา  
  โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กิจกรรม Social 
Engineer Concept ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับนักศึกษาสายครู 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยด าเนินการโครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม กิจกรรม Social Engineer Concept ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับ
นักศึกษาสายครูกิจกรรมครั งนี จัดขึ นโดยมีจุดมุ่งเน้นให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ได้เรียนรู้และ
ฝึกฝนทักษะวิศวกรสังคม ได้แก่ การเป็นนักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนักสร้างนวัตกรรม ซึ่งถือเป็นกลไก
การพัฒนา Soft Skills นักศึกษาให้มีความพร้อม ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั งยังมีส่วนช่วย
ส่ ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ใ น ก า ร ช่ ว ย แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า แ ล ะ พั ฒ น า สั ง ค ม  ชุ ม ช น  ท้ อ ง ถิ่ น  
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การจัดแสดงผลงานของนักศึกษาในครั งนี  จัดขึ น
ระหว่างวันที่ 11 - 20 กุมภาพันธ์ 2569 โดยเป็นการแสดงผลงานของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ชั นปีที่ 2 จ านวน 42 ผลงาน ณ บริเวณโถงชั น 1 อาคารรัตนเทพสตรี  ที่ได้มีการด าเนินกิจกรรมในภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ในเขตพื นที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย และด าเนินกิจกรรมภายใต้กรอบ
แนวคิด 4 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืนบนความหลากหลายของทุนทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ด้านการพัฒนาเกษตร อาหารปลอดภัย ความหลากหลายทางชีวภาพ พลังงาน 
สิ่งแวดล้อม ด้วยหลัก BCG เพ่ือความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ให้กับท้องถิ่น 

3. ด้านการเพ่ิมศักยภาพของชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  และระบบนิเวศทางสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

4. ด้านนวัตกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริการวชิาการ...  
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ด้านการบรกิารวิชาการ  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ Train the Trainer “เทคนิคการเป็นผู้สอนมืออาชีพ (O-Net 

ง่ายนิดเดียว)” 
วันที่ 7 มีนาคม 2569 มหาวิทยาลัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Train the Trainer “เทคนิค

การเป็นผู้สอนมืออาชีพ (O-Net ง่ายนิดเดียว)” การอบรมครั งนี มุ่งเน้นให้ผู้ร่วมการอบรม ซึ่งประกอบด้วย 
ครูผู้สอน ศิษย์เก่า และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่เข้าร่วมการอบรมจ านวน 404 คน ได้เกิดการ
พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน เสริมสร้างเทคนิคและทักษะด้านวิชาการ รวมถึงกลยุทธ์ และ 
เคล็ดลับวิธีการท าข้อสอบ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการสอบ โดยเฉพาะการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
O-NET โดยมีคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญจากสาขาวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นวิทยากรการ
อบรม และร่วมถ่ายทอดประสบการณ์ วิธีการสอนที่ทันสมัย และเคล็ดลับในการวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการสอบวัดระดับการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  1. โครงการประเพณีวัฒนธรรม ดนตรีศิลป์งานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 38 ภายใต้หัวข้อ “ร้อยบรรเลง สองพระมหากรุณาธิคุณ” 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยจัดโครงการประเพณีวัฒนธรรม ดนตรีศิลป์งาน
แผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ประจ าปี พ.ศ. 2569 ครั งที่ 38 ภายใต้หัวข้อ “ร้อยบรรเลง สองพระ
มหากรุณาธิคุณ” โดยได้รับเกียรติจากนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ร่วมพิธีเปิดงาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ
เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม ให้การต้อนรับและร่วมกิจกรรมการแสดงดนตรี และการแสดงด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ณ เวทีกลาง งานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
  2. การแสดงศักยภาพและสื่อสารภาพลักษณ์แฟชั่นผ้าไทย ภายใต้หัวข้อ "วิจิตรผ้าไทย        
ร่ายร านาฏศิลป์ สานมรดกไทย เทิดไท้องค์ราชินี" 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมการแสดงศักยภาพและสื่อสาร
ภาพลักษณ์แฟชั่นผ้าไทย ภายใต้หัวข้อ “วิจิตรผ้าไทย ร่ายร านาฏศิลป์ สานมรดกไทย เทิดไท้องค์ราชินี”                 
ซึ่งเป็นผลงานการออกแบบของอาจารย์และนักศึกษา โดยมีคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย แขกรับเชิญกิตติมศักดิ์ 
ร่วมเดินแบบแฟชั่นโชว์ในวันดังกล่าว  ซ่ึงได้รับเกียรติจากผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี เป็นประธานเปิดงาน และร่วม
ชมการแสดงจนเสร็จสิ นกิจกรรม  
  3. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในรูปแบบ Soft Power (Food) 
“ส ารับกับข้าว 3 บุรี” (ส ารับเทพสตรี : อาหารลพบุรีในมิติ Soft Power) 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัย จัดโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในรูปแบบ Soft Power (Food) “ส ารับกับข้าว 3 บุรี” (ส ารับเทพสตรี : อาหารลพบุรีในมิติ Soft Power) 
โดยการน าอาหารท้องถิ่นมาจัดในรูปแบบ Fine Dining ที่ผสานความประณีตแบบราชส านักเข้ากับแนวคิดร่วมสมัย 
อาหารทุกเมนูเป็นผลจากการวิจัยเชิงลึกของคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา ที่ลงพื นที่เก็บข้อมูลจากชุมชน                
โดยมีที่ปรึกษา ได้แก่ คุณพิสิฐ หงษาครประเสริฐ ผู้อ านวยการหลักสูตรบัตเลอร์มืออาชีพจาก Nai Lert Butler 
Academy ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยในเรื่องทักษะการบริการ 
อย่างสุภาพ สง่างาม ขั นตอนการให้บริการในรูปแบบ Fine Dining อย่างครบถ้วน  พร้อมด้วยคุณพันธจักร                 
ว่องปรีชา อดีตนักการทูตอาชีพ ได้ให้ค าปรึกษาและบริหารจัดการงานในวันดังกล่าว ซึ่งได้รับเกียรติจากผู้ว่า
ราชการจังหวัดลพบุรี แขกผู้มีเกียรติจาก 3 จังหวัด ร่วมงาน งานในวันดังกล่าวถือว่าประสบผลส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง  

ด้านการบริหาร...  
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 ด้านการบริหารจัดการ  
  1. รับมอบทุนการศึกษา 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี น าคณะผู้บริหาร รับมอบ
ทุนการศึกษาจ านวนเงิน 200,000 บาท จากคุณสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ เจ้าของบริษัท เกรียงถาวรคอน
เทนเนอร์ จ ากัด ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สนับสนุนนักศึกษา
ขาดแคลนทุนทรัพย์ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเกิดอายุครบ 80 ปี ณ เกรียงถาวรคอนเทนเนอร์ จ ากัด อ าเภอ
กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร นอกจากนี  คุณสมาน คุณากรไพบูลย์ศิริ และเพจอีจัน ได้ร่วมระดมต่าง ๆ               
เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ปัจจุบันมียอดจากการระดมทุนจ านวน 1,609,196.50 บาท มหาวิทยาลัยขอขอบคุณ คุณสมาน                             
คุณากรไพบูลย์ศิริ และเพจอีจัน เป็นอย่างสูง คณะกรรมการกิจการนักศึกษาได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือคัดเลือก
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยแบ่งทุนเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทที่ 1 ให้ทุนการศึกษา
จนกระทั่งส าเร็จการศึกษา ประเภทที่ 2 ให้ทุนการศึกษาและค่าที่พัก ประเภทที่ 3 ให้ทุนการศึกษา ค่าที่พัก       
และค่าครองชีพ ทั งนี อยู่ระหว่างด าเนินการและคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในไม่ช้านี  จึงรายงานต่อ          
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
   นอกจากนี  ในวันที่ 31 มีนาคม 2569 มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมพิเศษ “ดูดวงการกุศล 
เพ่ือทุนการศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี” โดยอาจารย์แห้ว (ณรงค์ศักดิ์ คูกิติรัตน์)  มีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือระดมทรัพยากรและรายได้ทั งหมดไปจัดตั งเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่เยาวชนในท้องถิ่น 
  2. การแสดงความยินดีกับนักศึกษา 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ขอแสดงความยินดีกับ                
นายกิตติภพ เนตรทรงกล นักศึกษาชั นปีที่ 2 (เทียบโอน) วิชาเอกเทคโนโลยีเครื่องกล คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง จากกิจกรรมการประกวดน าเสนอนักเล่าเรื่องวิศวกรสังคม  
(Storytelling) หัวข้อเรื่อง “วิศวกรสังคมเปลี่ยนเรา” ณ ศูนย์การค้าอยุธยา ซิตี พาร์ค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  3. วันราชภัฏประจ าปีพ.ศ. 2569 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569 มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม 14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ ประจ าปี 
พ.ศ. 2569 อธิการบดี พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ชมรมผู้อาวุโสเทพสตรี แขกผู้มี
เกียรติ นักเรียน และนักศึกษา กว่า 1,000 คน ร่วมงาน ซึ่งประกอบด้วยพิธีส าคัญ พิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ประจ ามหาวิทยาลัย พิธีเจริญพระพุทธมนต์ พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป, พิธีทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา, พิธีมอบ            
เข็มเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น จ านวน 1 คน, พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี , 
พิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั น 4 
อาคารรัตนเทพสตรี 

 
 
 

 
 
 

4. การแสดง… 
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  4. การแสดงความยินดีกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับมอบโล่

รางวัล “Sustainable AI Solution Award 2025” จากบริษัท EBSCO ผู้ให้บริการฐานข้อมูลระดับโลก  
ซึ่งเป็นรางวัลที่สะท้อนถึงศักยภาพการขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยี AI จากผลงานความส าเร็จในการ
ส่งเสริม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้แก่หน่วยงานและชุมชน 
ซึ่งถือเป็นต้นแบบส าคัญของการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และการ
เขียนรายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Improvement plan) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา                 
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2567 และตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (Rajabhat University Quality Excellence : RU-QE) 

วันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ และ วันที่ 1 มีนาคม 2569 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และการเขียนรายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 
plan) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2567 และตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (Rajabhat University Quality Excellence : RU-QE)               
ซึ่งจัดโดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ส าหรับการ
อบรมครั งนี มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมการอบรม ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร และบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละหน่วยงานได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
EdPEx และสามารถน าแนวคิดของเกณฑ์ EdPEx ไปพัฒนาและบริหารจัดการหน่วยงานได้ นอกจากนี 
ผู้เข้าร่วมการอบรมยังสามารถน าเกณฑ์ EdPEx ไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการหน่วยงานได้ โดยมี           
รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และ ผศ.เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ และผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่เป็นเลิศ เป็นวิทยากรการอบรม ณ โรงแรมชูชัยบุรี ศรีอัมพวา จ.สมุทรสงคราม 
  6. รับมอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นระดับภูมิภาค ประจ าปี 2568 สาขาการศึกษา 
ระดับปริญญา 

วันที่ 4 มีนาคม 2569 อธิการบดี เข้ารับมอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นระดับ
ภูมิภาค ประจ าปี 2568 สาขาการศึกษาระดับปริญญา จากสมาคมผู้สื่อข่าวหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ 
ภูมิภาค จ.ลพบุรี  เนื่องในงาน “วันนักข่าว” (วันที่ 5 มีนาคม 2569) ณ แหล่งสมาคมหน่วยบัญชาการ
สงครามพิเศษ อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 
  7. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพื่อขยายฐานการท่องเที่ยวของ
จังหวัดสิงห์บุรีบนรากฐานวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 

วันที่ 11 มีนาคม 2569 อธิการบดี พร้อมด้วย คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือขยายฐานการท่องเที่ยวของจังหวัดสิงห์บุรี             
บนรากฐานวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ระหว่าง จังหวัดสิงห์บุรี กับ ภาคีเครือข่ายสถาบันการศึกษา และองค์กร
ภาคเอกชนซึ่งประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี , มหาวิทยาลัยสวนดุสิต , คณะโบราณคดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี , ส านักงานที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี , ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดสิงห์บุรี, ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี , ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี, ส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง, ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
สิงห์บุรี, ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสิงห์บุรี, วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี, หอการค้าจังหวัดสิงห์บุรี,  

 
สภาอุตสาหกรรม… 
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สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี, สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดสิงห์บุรี, บริษัท ประชารัฐรักสามัคคีสิงห์บุรี 
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด และ ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (YEC) หอการค้าจังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ร่วมกันต่อไป  
  8. รางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีลพบุรี”สาขาหน่วยงานภาครฐั ครั้งที่ 12 ประจ าปี พ.ศ. 2568 

วันที่ 11 มีนาคม 2569  อธิการบดี เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้ารับรางวัล
เชิดชูเกียรติ “คนดีศรีลพบุรี” สาขาหน่วยงานภาครัฐ ครั งที่ 12 ประจ าปี พ.ศ. 2568 จากสภาวัฒนธรรม
จังหวัดลพบุรี ในฐานะองค์กรที่เป็นแบบอย่างในการอุทิศตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และสร้างสรรค์
คุณประโยชน์ ให้แก่จั งหวัดลพบุรีอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับเกียรติจาก พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท์                              
อดีตนายกรัฐมนตรี และอดีตผู้บัญชาการทหารสูงสุด เป็นประธานในพิธี ณ แหล่งสมาคมหน่วยบัญชาการ
สงครามพิเศษ อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 
  9. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

วันที่ 13 มีนาคม 2569 อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และศูนย์ภาษา ร่วมพิธี                
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับ เทศบาลต าบล          
เขาพระงาม เพ่ือร่วมกันพัฒนา โดยการจัดโครงการกิจกรรม/กิจกรรมต่าง ๆ การวิจัย และการบริหารจัดการ
ทางวิชาการ ที่เกี่ยวกับการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่ น การกีฬา นันทนาการ รวมถึง            
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของแต่ละฝ่าย อาทิ ด้านการพัฒนาชุมชนและเผยแพร่องค์
ความรู้ให้แก่กัน ตลอดจนความร่วมมือในด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  10. รับฟังผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 

วันที่ 13 มีนาคม 2569 อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดีและ
รองคณบดี ผู้อ านวยการและ รองผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ร่วมให้การต้อนรับและรับฟังผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม              
พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568) จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งผลการประเมินของมหาวิทยาลัยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดีมาก 
ส าหรับประเด็นการติดตามเรียงตามล าดับระดับคะแนน ดังนี   ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณีพิเศษ ประเด็น 
ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของโรงเรียนสาธิต ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.90 (ดีมาก) ส่วนที่ 1 ด้านการ
พัฒนาองค์กร 4.83 (ดีมาก) ส่วนที่ 2  ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัย 4.41 (ดี) และส่วนที่ 3 ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 4.33 (ดี)  
  มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. การจัดกิจกรรมร่วมกับจังหวัดลพบุรี งานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ประจ าปี               
พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยใช้งบประมาณด้านศิลปะและวัฒนธรรมจากงบประมาณพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้รับ
จัดสรรจากส านักงบประมาณตามที่มหาวิทยาลัยได้น าเสนอแผนงานและกิจกรรม ก าหนดตัวชี วัดเป้าหมาย
ท้องถิ่นและประชาชนที่ได้รับผลจากการด าเนินกิจกรรม ทั งเรื่องการสืบสานต่อยอดผลิตภัณฑ์ เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์  ทุนทางวัฒนธรรม และการส่งเสริม Soft power  โดยงบประมาณพัฒนาท้องถิ่น จะมี
โปรแกรมหลักที่เกี่ยวข้องกับด้านศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยจึงน างบประมาณดังกล่าวไปสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมในงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์   
 

2. การจัดกิจกรรม… 
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  2. การจัดกิจกรรมงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้
ส านักศิลปะและวัฒนธรรมด าเนินการจัดท าสื่อวีดิโอและเอกสารเผยแพร่หลังจากเสร็จสิ นการจัดกิจกรรม  
ทั งนี  มหาวิทยาลัยจะรายงานสรุปผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งต่อไป 
  3. การจัดกิจกรรมแสดงดนตรีเสนอให้มหาวิทยาลัยจัดการเรื่องระบบเสียง มีการจัดวาง
ล าโพงที่เหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวงดนตรีที่จัดแสดงส่งผลให้การบรรเลงดนตรีมีความไพเราะมากยิ่งขึ น
นอกจากนี  ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดท าเอกสารเชิงประจักษ์ ในการด าเนินกิจกรรมงานแผ่นดินสมเด็จ            
พระนารายณ์มหาราช และมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานในรูปแบบสื่อต่าง ๆ ทั งนี  ขอขอบคุณมหาวิทยาลัย            
และบุคลากรทุกคนทีไ่ด้มีส่วนร่วมกับจังหวัดลพบุรีเพื่อด าเนินงานในครั งนี   
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 วาระท่ี 1.3 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
  - ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 2/2569 เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ดังนี  
  ตามที่ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2569 ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 
และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งรายงานการประชุมให้กรรมการ
ทุกท่านเพ่ือพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2569 แล้วนั น 

  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม                  
(หน้า 1 - 24) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
2/2569 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓...   
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระที่ 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2569 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบเมื่อที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 นั น ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่สืบเนื่องจากมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 2/2569 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบ ดังนี  
 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานจ าแนกตามหมวด ดังนี      

หมวด จ านวนเรื่อง 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 

(ร้อยละ) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(ร้อยละ) 
1. หมวดนโยบายและแผน 119 119 (100) 0 (0.00) 
2. หมวดการจัดการศึกษา 170 169 (99.41)  1 (0.59)  
3. หมวดงบประมาณและการเงิน 79 77 (97.47) 2 (2.53) 
4. หมวดการบริหารงานบุคคล 193 193 (100) 0 (0.00) 
5. หมวดอ่ืน ๆ 54 53 (98.15) 1 (1.85) 

รวม 615 611 (99.35) 4 (0.65) 
 
 ผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ระหว่างปี พ.ศ. 2565 - 2569 สภา
มหาวิทยาลัยมีมติจ านวน 615 เรื่อง มหาวิทยาลัยด าเนินการเสร็จแล้ว 611 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 99.35 
และมีเรื่องอยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.65 ผลการด าเนินงานแบ่งเป็นสองประเภท ดังนี  
  1. เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 

(1) ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แนวปฏิบัติการขยายระยะเวลา
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

(2) การขออนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม (เพ่ือด าเนินการ 1) สมทบ
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2) การจ่ายคืนค่าปรับโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

(3) อัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเทพสตรี  

(4) แนวทางการสรรหาอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 

2. เรื่องที่ด าเนินการ... 
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2. เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 7 เรื่อง ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2569 ดังนี้ 

(1) รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(2) รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มกราคม 2569) 
(3) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2569 – 2570) 
(4) อนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(5) การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
(6) งบประมาณรายจ่าย จากเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) 

เพ่ือจัดซื อหุ่นฝึกการช่วยฟื้นคืนชีพขั นพื นฐาน CPR ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(7) รายงานกระบวนการหนุนเสริมการเตรียมเอกสารผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี 2568 – 2569 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 2/2569 ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 2/2569 
  
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 - ไม่มี -  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 วาระท่ี 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
และระดับปริญญาตรี 
  วาระที่ 5.1.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี   
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568  มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
จ านวน 7 คนโดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอให้ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามล าดับดังนี   
  1. คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม               
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 และวันที่ 14 มกราคม 2569 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา และ
ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา โดยคณะครุศาสตร์ ด าเนินการเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 และวันที่ 
21 มกราคม 2569 

3. คณะกรรมการ... 
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  3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
ของหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาและการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 คน                 
ในการประชุมครั งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 คน และน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา                       
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติให้
ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 คน 
   
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาการจัดท าวิทยานิพนธ์ที่มุ่งเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
โดยให้มีการหารือความต้องการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ระยะเริ่มต้น เช่น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา หรือหน่วยงานด้านการเกษตร นอกจากนี้ ในขั้นตอนการเสนอเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ ควรก าหนดให้มีการตรวจสอบการปรึกษาร่วมกับหน่วยงานเจ้าของประเด็นวิจัย เพ่ือให้ผลงาน
วิทยานิพนธ์มีความสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
เพ่ิมโอกาสการน าไปใช้งานจริง 
   
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญาโท แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 คน 
 
 
 วาระท่ี 5.1.2 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาและระดับปริญญาตรี  

 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาและ
ระดับปริญญาตรี  

 ด้วยมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 จ านวน 11 คน และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
จ านวน 62 คน รวมทั งสิ น 73 คน โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง
เพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี  

1.  การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ดังนี          

1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา            
ในการประชุม เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 

2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2569 

 
3) คณะกรรมการ… 
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3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2569 

4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา                 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 

5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569 

2. กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 16 – 20 กุมภาพันธ์ 
2569 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ 23 – 27 กุมภาพันธ์ 2569 และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหาร ลงนามเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ และ วันที่ 1 – 2, วันที่ 
4 มีนาคม 2569 เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ 

3. สภาวิชาการ ในการประชุม ครั งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 73 คน ตั งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี  

 1. อนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 11 คน ตามรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  

 

หลักสูตร 
ปริญญาเกียรตนิิยม 

ปริญญาตร ี รวมทั้งสิ้น อันดับ 1 อันดับ 2 
นักศึกษาภาคปกติ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  - - 1 1 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 2 2 

รวม   7 7 
นักศึกษาภาคพิเศษ     
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตบัญชีบัณฑิต - - 4 4 

รวม - - 4 4 
รวมทั้งสิ้น - - 11 11 

 
 
 

2. อนุมัติให้ปริญญาตรี... 
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 2. อนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 62 คน ตามรายชื่อที่
ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

หลักสูตร 
ปริญญาเกียรตนิิยม 

ปริญญาตร ี รวมทั้งสิ้น อันดับ 1 อันดับ 2 
นักศึกษาภาคปกติ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต - - 3 3 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต - - 2 2 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต - - 3 3 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต - - 1 1 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - - 6 6 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต - - 5 5 

รวม - - 22 22 
นักศึกษาภาคพิเศษ     
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต - - 7 7 
หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต - 2 12 14 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต - - 12 12 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต - - 4 4 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต - - 3 3 

รวม - 2 38 40 
รวมทั้งสิ้น - 2 60 62 

 
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 
  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติให้
ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 73 คน  
 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 73 คน ดังนี  

1. อนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 11 คน ตามรายชื่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  

2. อนุมัติให้ปริญญาตรี แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 62 คน ตามรายชื่อที่
ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                            
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

 
 

วาระท่ี ๕.๒... 
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 วาระท่ี ๕.๒ การสรรหาอธิการบดี   
   วาระท่ี ๕.๒.๑ ความเห็นคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย  
และคดีความ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ความเห็นคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกฎหมาย และคดีความ ดังนี   

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ได้มี
ประเด็นข้อหารือเกี่ยวกับ “การแต่งตั งผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ” ที่ก าหนดตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จะมีผลกระทบต่อ
กระบวนการสรรหาอธิการบดีที่จะถึงนี หรือไม่อย่างไร ซึ่งพบว่าบางมหาวิทยาลัยไม่เห็นด้วยกับการที่ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมาเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดีของมหาวิทยาลัย จึงขอให้คณะกรรมการ
พิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความช่วยพิจารณาในประเด็นดังกล่าวของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ควรจะใช้ข้อบังคับฉบับเดิม ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือ ฉบับปัจจุบัน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (ปรับปรุงตาม
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา) หากพิจารณาแล้วใช้ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ให้
คณะกรรมการพิจารณาแนวทางการได้มาซึ่งกรรมการตามองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา ข้อ ๗ (๓) 
“ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๔ คน เป็นกรรมการ” 
แล้วท าความเห็นเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั งต่อไป นั น  

คณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ ในการประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ได้พิจารณาแล้วมีความเห็น ดังนี้ 

๑. เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2567 เป็นข้อบังคับที่ได้ปรับปรุงแก้ไขจากข้อบังคับเดิม เพ่ือให้
มีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งคณะกรรมการฯ เห็นว่ามีความ
เหมาะสมดีแล้ว และยังไม่เคยใช้ จึงยังไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้ข้อบังคับดังกล่าว ประกอบกับการแก้ไข
ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ในช่วงเวลาใกล้การ           
สรรหาอธิการบดี อาจท าให้เกิดความเคลืบแคลงสงสัยของประชาคมได้ จึงเห็นสมควรใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2567 ใน
การสรรหาอธิการบดีในครั งนี  

๒. ส าหรับการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที่มิใช่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ด้านการ
บริหารและการอุดมศึกษา จ านวน ๔ คน ตาม ข้อ ๗ (๓) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2567 นั น คณะกรรมการฯ เห็นว่า
เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่จะคัดเลือกจากรายชื่อซึ่งมีท่ีมาตามแนวทางดังนี  

 แนวทางที่ 1 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งมี
ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ด้านการบริหารและการอุดมศึกษา ต่อที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย แล้วสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกให้ได้ 4 คน  

 แนวทางที ่ 2 ให ้กรรมการสภามหาว ิทยาล ัย  รวมทั  งคณะ สถาบ ัน ส าน ัก                
สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอชื่อพร้อมประวัติโดยสังเขป โดยได้รับความยินยอมของผู้ถูกเสนอชื่อ            
ไม่เกิน ๑ ชื่อ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ส่งให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดท า
เป็นบัญชีรายชื่อพร้อมประวัติโดยสังเขป เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกให้ได้ 4 คน 

จึงเสนอ… 
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  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการสรรหาอธิการบดีตาม
ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของ              
ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๗ จะเป็นการใช้บังคับในการด าเนินการสรรหาอธิการบดีเป็นครั้งแรก  
โดยมีการเปลี่ยนแปลงสาระที่ส าคัญคือองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น
บุคคลภายนอก จ านวน ๔ คน เป็นกรรมการ โดยให้สภามหาวิทยาลัยคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ด้านการบริหารและการอุดมศึกษา ดังนั้น ในการเสนอชื่อ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกเพ่ือเข้ามาเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี ผู้เสนอชื่อจะต้องรู้จัก
บุคคลนั้นเป็นอย่างดีและบุคคลที่เสนอนั้นต้องรู้จักมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี 
  ๒. คณะ สถาบัน ส านัก และสภาคณาจารย์และข้าราชการที่จะเสนอชื่อ พร้อมประวัติ 
จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกเสนอชื่อ และต้องผ่านที่ประชุมของหน่วยงานก่อน  
  ๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถเสนอชื่อได้อีกไม่เกิน              
๑ ชื่อ พร้อมประวัติและความยินยอมของผู้ถูกเสนอชื่อ 
  ๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นด้วยกับแนวทางที่ ๒ ตามที่คณะกรรมการพิจารณากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ คือ “ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งคณะ สถาบัน ส านัก 
สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอชื่อพร้อมประวัติโดยสังเขป โดยได้รับความยินยอมของผู้ถูกเสนอชื่อไม่เกิน 
๑ ชื่อ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ส่งให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดท าเป็นบัญชี
รายชื่อพร้อมประวัติโดยสังเขป เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกให้ได้ ๔ คน” 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบ แนวทางส าหรับการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอกที่มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ด้านการบริหารและการอุดมศึกษา จ านวน ๔ คน ตาม ข้อ ๗ (๓) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  “นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคน รวมทั้งคณะ สถาบัน ส านัก 
สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอชื่อพร้อมประวัติโดยสังเขป โดยต้องได้รับความยินยอมของผู้ถูกเสนอชื่อ        
ไม่เกิน ๑ ชื่อ กรณีคณะ สถาบัน ส านัก และสภาคณาจารย์และข้าราชการ ต้องผ่านที่ประชุมของหน่วยงาน
ก่อน แล้วส่งให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดท าเป็นบัญชีรายชื่อพร้อมประวัติโดยสังเขป เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกให้ได้ ๔ คน” 
   
 
 
 
 
 
 
 

วาระที่ ๕.๒.๒... 
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 วาระที่ ๕.๒.๒ ข้อหารือจากฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาอธิการบดี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ข้อหารือจากฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
กระบวนการสรรหาอธิการบดี ดังนี  
  ตามหนังสือที่  อว ๐๒๐๑.(๑.๒๕)/ว ๓๓๕๘ ลงวันที่  ๑๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙ ถึง 
สถาบันอุดมศึกษา ของรัฐ ได้ส่งส าเนาหนังสือส านักงาน ปปช. ที่ ปช ๐๐๑๑/๐๐๑๑ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๙ เรื่อง ข้อเสนอแนะเ พ่ือป้องกันปัญหาหรือความเสี่ ยงต่อการทุจริตในการบริหารงานของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กรณีการแต่งตั ง
บุคคลที่เกษียณอายุราชการแล้วให้ด ารงต าแหน่งบริหาร เพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตามหน้าที่และอ านาจ  
  ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามหนังสืออันใกล้นี คือการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
และเมื่อศึกษาจากหนังสือ ปปช. แล้วพบว่าในหน้า ๔๒ ได้กล่าวถึงกระบวนการสรรหาผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและเป็นธรรม สรุปได้ดังนี  
  “กรณีเกี่ยวกับการสรรหาอธิการบดี ซึ่งพบว่าสถาบันอุดมศึกษาบางแห่งมีการก าหนดให้
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ โดยกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยนั นให้แต่งตั งจากรองอธิการบดี หรือ คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หรือ 
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งจะเห็นว่ากรณีดังกล่าวนี อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง
ต่อการเอื อประโยชน์ซึ่งกันและกันได้ กล่าวคือ การแต่งตั งรองอธิการบดีจะต้องแต่งตั งโดยค าแนะน าจาก
อธิการบดี และหากรองอธิการบดีที่ท าหน้าที่เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดีอาจจะเอื อผลประโยชน์ในการสรรหา
และคัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งให้ได้รับการสรรหาเป็นอธิการบดีเพ่ือผลประโยชน์ต่างตอบแทนที่อธิการบดี              
ผู้ที่ตนสรรหานั น จะได้เสนอชื่อตนต่อสภามหาวิทยาลัยในการแต่งตั งให้เป็นรองอธิการบดีในภายหลังได้” 
  จากกรณีที่กล่าวข้างต้นถือเป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื อประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง              
ซึ่งเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of interest) รูปแบบหนึ่งและถือเป็นความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาได้ โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกรรมการสรรหาอธิการบดี 
(ในส่วนของบุคลากรภายใน) ตามข้อ ๗ (๔) และ (๕) ได้ก าหนดไว้เพียงกรรมการสรรหาต้องมิได้เป็น               
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารระดับรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีของผู้เข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี แต่มิได้ก าหนดไว้ว่าหลังจากกระบวนการสรรหาอธิการบดีเสร็จสิ้นแล้วกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้แทนผู้บริหารหรือจากผู้แทนคณาจารย์ จะไม่สามารถด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับ              
รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีได้ 
  ปปช. มีข้อเสนอแนะด้านกระบวนการสรรหาผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา (กรณีสรรหา
อธิการบดี) สรุปได้ดังนี้ 
   ๑. สถาบันอุดมศึกษาควรยึดถือและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ โดยเคร่งครัด 
  ๒. กรรมการสรรหาอธิการบดีห้ามมิให้บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด เช่น คู่สมรส บุพการี 
ผู้สืบสันดาน พี่น้อง หรือบุตรบุญธรรม ของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดีและ
ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งอธิการบด ี
  ๓.  ผู้ได้รับการแต่งตั งเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี ไม่มีสิทธิสมัครหรือได้รับการเสนอชื่อ
เป็นอธิการบดี และไม่สามารถมาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีภายหลัง            
การด าเนินการสรรหาอธิการบดีแล้วเสร็จตลอดวาระการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี 

๔. ผู้ได้รับการ... 
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  ๔. ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี จะต้องไม่เป็นคู่สมรส ญาติสายตรง            
พ่ีน้อง ญาติของคู่สมรสหรือบุตรบุญธรรมของอธิการบดี 
  “เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สภาสถาบันอุดมศึกษาจะ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั งผู้ที่เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดีและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ที่ได้
ออกเสียงลงมติเลือกอธิการบดีรายใด เป็นรองอธิการบดีตามค าแนะน าของอธิการบดีรายนั นภาย ใน ๒ ปี              
นับแต่วันที่ลงมติดังกล่าวมิได้ เว้นแต่จะได้แสดงเจตนาให้เป็นที่ประจักษ์ว่าตนไม่ประสงค์ใช้สิทธิลงคะแนน
เลือกอธิการบดีคราวนั น” 
  ในการนี  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยโปรดพิจารณาข้อก าหนด
ในกระบวนการสรรหาอธิการบดีตามข้อเสนอแนะของ ปปช. ที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าร่างข้อความมา ดังนี  
  "ผู้ที่ เป็นกรรมการสรรหาหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ที่ ได้ออกเสียงมติเลือก
อธิการบดีไม่สามารถด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีให้กับอธิการบดี ได้ภายใน 2 ปี               
นับจากวันลงมติเว้นแต่จะสละสิทธิ์การลงคะแนนตั้งแต่ต้น" 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  ๑. การด าเนินงานสรรหาอธิการบดีของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมา มิได้มีปัญหาใด ๆ ตามที่ ปปช.             
ได้กล่าวถึงกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาที่อาจมีความเสี่ยงก่อให้เกิดความ                   
ไม่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๒. ตามที่ ปปช. ได้มีหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                
ที่ ปช ๐๐๑๑/๐๐๑๑ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ เรื่อง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันปัญหาหรือความเสี่ยงต่อ
การทุจริตในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) กรณีการแต่งตั้งบุคคลที่เกษียณอายุราชการแล้วให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร เรื่องนี้ ปปช. 
ได้มีข้อเสนอแนะต่อกระทรวง อว. ตามนัยมาตรา ๑๔๒ (๖) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ใน ๒ ประเด็น ดังนี้ 
   (๑) การก าหนดคุณสมบัติของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา ด้านสถานะและอายุของ
ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งน าไปใช้ในการ
สรรหา/แต่งตั้งผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในประเด็นเห็นว่า ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มิได้ก าหนดอายุของผู้เข้ารับการสรรหา/แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
ส่วนเรื่องปรับแก้ไข เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็เป็นหน้าที่ของกระทรวง อว. 
ที่จะเสนอให้มีการปรับแก้ไข เพ่ิมเติมต่อไป 
   (๒) กระบวนการสรรหาผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา ควรยึดถือและปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ โดยเคร่งครัด ซึ่งที่ผ่านมา 
มหาวิทยาลัย ก็ได้ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลดังกล่าวอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ประกอบกับปัจจุบัน
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาได้ถูกยกเลิกไปแล้วตามประกาศกระทรวง                  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลัก                
ธรรมาภิบาล ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่งกระบวนการด าเนินการสรรหาอธิการบดีตามที่ ปปช. เสนอแนะแยกเป็นประเด็น สรุปดังนี้ 
 
 

กรรมการ... 
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    - กรรมการสรรหาอธิการบดี ต้องไม่เป็นคู่สมรสหรือผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามี
ภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรสหรือผู้ซึ่งอยู่กินกันกันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส หรือบุตรบุญ
ธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม ของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดี และผู้ได้รับ
การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
    -  ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี ไม่มีสิทธิสมัครหรือ
ได้รับการเสนอชื่อเป็นอธิการบดี และไม่สามารถมาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับรองอธิการบดีหรือ                        
ผู้ช่วยอธิการบดี ภายหลังการด าเนินการสรรหาอธิการบดีแล้วเสร็จตลอดวาระการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี 
    - ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ต้องไม่เป็นคู่สมรสมรส
หรือผู้ที่ยังอยู่กินกันกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือ
ร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรสหรือผู้ซึ่งอยู่กินกันกันฉันสามีภริยาโดยมิได้           
จดทะเบียนสมรส หรือบุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรมของอธิการบดี 
    - เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนสภา
สถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดีและกรรมการสภ า
สถาบันอุดมศึกษาผู้ที่ได้ออกเสียงลงมติเลือกอธิการบดีรายใด เป็นรองอธิการบดีตามค าแนะน าของอธิการบดี
รายนั้น ภายใน ๒ ปี นับแต่วันที่ได้ลงมติดังกล่าวมิได้ เว้นแต่จะได้แสดงเจตนาให้เป็นที่ประจักษ์ว่าตน                   
ไม่ประสงค์ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกอธิการบดีคราวนั้น 
   จากประเด็นข้อเสนอแนะของ ปปช. ดังที่กล่าวข้างต้น มีข้อขัดแย้งกันเองของ
เสนอแนะกรณีที่มิให้กรรมการสรรหาอธิการบดีและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับการแต่งตั้งเป็น                  
รองอธิการบดีภายหลังการด าเนินการสรรหาอธิการบดีแล้วเสร็จตลอดวาระการด ารงต าแหน่งอธิการบดี แต่ใน
ข้อเสนอแนะตอนท้ายกลับให้กรรมการสรรหาอธิการบดีและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ที่ได้ออกเสียง                
ลงมติเลือกอธิการบดีรายใดเป็นรองอธิการบดีตามค าแนะน าของอธิการบดีรายนั้นภายใน ๒ ปี นับแต่วันที่ได้               
ลงมติดังกล่าวมิได้ นั้นแสดงว่าภายหลัง ๒ ปี กรรมการสรรหา/กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา สามารถได้รับ
การแต่งตั้งเป็นรองอธิการบดีตามค าแนะน าของอธิการบดีได้ ท าให้เห็นถึงความไม่ชัดเจนและความแน่นอนของ
ข้อเสนอแนะ ปปช. และการลงมติเลือกอธิการบดีก็เป็นการลงคะแนนเลือกอธิการบดีโดยลับ ซึ่งจะไม่สามารถรู้
ได้ว่าผู้ใดเป็นคนเลือกอธิการบดีรายนั้น 
   ในส่วนการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา/แต่งตั้งบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง                   
ผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา เช่น ข้อบังคับ/ประกาศของสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา/
แต่งตั้ง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคลที่จะด ารงต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา                          
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการมาโดยตลอด 
   ที่ผ่านมาในชั้นกระบวนการสรรหาอธิการบดีโดยนายขจร จิตสุขุมมงคล กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการสรรหา ได้วางหลักเกณฑ์ในกระบวนการสรรหาอธิการบดีโดย
ให้กรรมการสรรหาตรวจสอบตนเองและลงลายมือชื่อว่ามิได้มีส่วนเกี่ยวข้องใด ๆ กับผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการ
สรรหาเป็นอธิการบดีอันจะเป็นสภาพร้ายแรงไม่เป็นกลางในกระบวนการสรรหาอธิการบดี ซึ่งกระบวนการ
ดังกล่าวก็ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีสอดคล้องกับข้อเสนอแนะ ปปช. และหากในชั้นการพิจารณา
ของสภามหาวิทยาลัยก็ให้กรรมการตรวจสอบตนเองว่ามิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ถูก
เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นอธิการบดีและลงลายมือชื่อในแบบฟอร์ม 
 

ข้อเสนอแนะ... 
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   ข้อเสนอแนะของ ปปช. ตอนท้าย ระบุว่า “เว้นแต่จะได้แสดงเจตนาให้เป็นที่
ประจักษ์ว่าตนไม่ประสงค์ใช้สิทธิลงคะแนนเลือกอธิการบดีคราวนั้น” การแนะน าในลักษณะนี้จะก่อให้เกิด
ผลเสียคือการลงคะแนนเลือกอธิการบดีอาจจะท าให้คะแนนไม่ถึงกึ่งหนึ่ง ยิ่งท าให้การสรรหาอธิการบดีไม่มี
ประสิทธิภาพ 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบ เรื่อง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันปัญหาหรือความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม กรณีการแต่งตั้งบุคคลที่เกษียณอายุราชการแล้วให้ด ารงต าแหน่งบริหาร ตามส าเนาหนังสือ
ส านักงาน ปปช. ที่ ปช ๐๐๑๑/๐๐๑๑ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ เกี่ยวกับกระบวนการสรรหาอธิการบดี  
 
 วาระที่ ๕.๒.๓ พิจารณาการจัดท าแบบสรุปการตรวจสอบข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และ
อธิการบดี  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาการจัดท าแบบสรุปการตรวจสอบข้อมูล
ประวัติของผู้ได้รับการเสนอแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี ดังนี  
  ด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือที่ 
อว ๐๒๐๑.๒(๑.๒๕)/ว ๓๙๒๙ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ สืบเนื่องจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมี
ความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลการตรวจสอบประวัติบุคคลที่ครบถ้วน เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอขอโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และ
อธิการบดี โดยฝ่ายเลขานุการได้สรุปประเด็นในการด าเนินการตามหนังสือดังกล่าว ดังต่อไปนี  
  ๑. จัดท าแบบสรุปการตรวจสอบประวัติบุคคล : ส าหรับผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั งในต าแหน่ง 
นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา, กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี  
  ๒. กรณีที่มีความผิดปกติ : หากผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ถูกฟ้องร้องต่อศาลหรือหน่วยงาน
ตรวจสอบของรัฐ สถาบันต้องสรุปข้อมูลในแบบตรวจสอบให้ชัดเจน 
  ๓. การแนบเอกสาร : ต้องแนบเอกสารประกอบที่มีข้อมูลถูกต้องและตรงตามแบบสรุป                
เพ่ือความครบถ้วนในการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ง ต่อไป 
  ทั งนี  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ขอให้สภา
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการตามที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  เดิมกระบวนการสรรหาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยก็ได้ด าเนินตามแนวปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่
ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๙.๕/ว ๑๔๘๕๖ ลงวันที่ ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด                
ในแบบฟอร์มการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ขอให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ง 
(เกี่ยวกับการมีคดีความต่าง ๆ)  โดยมีข้อความหมายเหตุท้ายแบบตรวจสอบประวัติ ดังนี   
   ๑. แบบตรวจสอบกรณีการแต่งตั งนายกสภามหาวิทยาลัย / กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ / อธิการบดี / ศาสตราจารย์ 
   ๒. ในการตรวจสอบประวัติบุคคลกับส านักงาน ป.ป.ท. เฉพาะกรณีท่ีเป็นข้าราชการ
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าลงมา 

 
๓. ในการตรวจสอบ… 
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   ๓. ในการตรวจสอบการด าเนินการทางวินัยของส่วนราชการที่เสนอเรื่อง เฉพาะผู้ที่
ได้รับการเสนอแต่งตั งเป็นข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานมหาวิทยาลัย / สถาบัน 
   ๔. ในการเสนอแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และศาสตราจารย์ให้อธิการบดีเป็นผู้ลงนาม ส่วนการแต่งตั้งอธิการบดีให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงนาม 
  “ซึ่งกระบวนการจัดท าข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ต่อ
ส านักงานปลัดกระทรวง อว. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี” 
   
  ในการนี  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการจัดท าแบบสรุปการตรวจสอบ
ข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนอขอโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั งให้ด ารงต าแหน่ง ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๑.๒(๑.๒๕)/ว ๓๙๒๙ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙              
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒  ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระนี  
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  ๑. ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้ด าเนินตามแนวปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบ
บังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๙.๕/ว ๑๔๘๕๖ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนดในแบบฟอร์ม            
การตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ขอให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง (เกี่ยวกับการมี            
คดีความต่าง ๆ) ซึ่งกระบวนการจัดท าข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ต่อส านักงาน
ปลัดกระทรวง อว. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 
  ๒. หากพบว่าผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา 
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิและอธิการบดีเป็นผู้ถูกฟ้องร้องต่อศาลหรือหน่วยงานตรวจสอบ
ของรัฐ ให้มหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลเพ่ิมเติมตามแบบฟอร์มสรุปการตรวจสอบประวัติบุคคลของผู้ที่ได้รับ              
การเสนอแต่งตั้ง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ของหนังสือที่ อว ๐๒๐๑.๒(๑.๒๕)/ว ๓๙๒๙ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบการจัดท าแบบสรุปการตรวจสอบข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการ
เสนอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และ
อธิการบดี เ พ่ือใช้ เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ง                   
ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๑.๒(๑.๒๕)/ ว ๓๙๒๙ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
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 วาระท่ี 5.3 พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาการแต่งตั งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี  
  ด้วยอาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง ซึ่งได้รับการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2565 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ที่ 10/2565 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 จะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569  
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี               
พ.ศ. 2551 ข้อ 7 “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการขึ นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
คณบดี” ประกอบด้วย 
  (1) อธิการบดี เป็นประธาน 
  (2) ผู้แทนจากผู้บริหารที่ไม่ได้สังกัดคณะที่ด าเนินการสรรหาคณบดี ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวน
สองคน เป็นกรรมการ 
  (3) ผู้แทนข้าราชการ และพนักงานจากคณะที่จะด าเนินการสรรหาคณบดี โดยคัดเลือกกันเอง 
จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
  ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการตาม (3) คนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
  การแต่งตั งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้ด าเนินการภายในเก้าสิบวันก่อนที่คณบดีจะครบ
วาระหรือหลังจากคณบดีพ้นจากต าแหน่งตามมาตร 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ภายในสี่สิบห้าวันแล้วแต่กรณ”ี  
  มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2551  
ข้อ 7 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ได้รับการเสนอแต่งตั งเป็นคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 

องค์ประกอบคณะกรรมการ 
รายช่ือผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้ง 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ข้อ 7 ต าแหน่ง 
(๑) อธิการบดี ประธาน (๑)  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(๒) ผู้แทนจากผู้บริหารที่ไม่ได้สังกัดคณะ
ที่ด าเนินการสรรหาคณบดี ซึ่ งเลือก
กันเองจ านวนสองคน  

กรรมการ (๒) รองศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.ดร.ชูชาติ  พยอม 

 (คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา  เดชพล 

 (คณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 
(๓) ผู้แทนข้าราชการ และพนักงานจาก
คณะที่จะด าเนินการสรรหาคณบดีโดย
คัดเลือกกันเองจ านวนสี่คน 

กรรมการ (๔)  อาจารย์ธีรภัทร  สุวรรณรุจิ 
     (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 

กรรมการ (๕)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชยั  ชัยอุดม 
 (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 

กรรมการ (๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เขมนิจจารีย์  สาริพันธ์ 
     (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 

กรรมการ (๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธน  ตาดี 
       (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ) 
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  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวข้างต้น ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั ง             
เป็นคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 
  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบ
แต่งตั งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประกอบด้วย 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. ดร.ชูชาติ  พยอม  กรรมการ 

(คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา  เดชพล   กรรมการ 

(คณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 
4. อาจารย์ธีรภัทร  สุวรรณรุจิ    กรรมการ 

(ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชัย  ชัยอุดม   กรรมการ 

(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เขมนิจจารีย์  สาริพันธ์  กรรมการ 

(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธน  ตาดี    กรรมการ 

(พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 
 วาระที่ ๕.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี    
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังนี   

สืบเนื่องจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้มีหนังสือเลขท่ี อว 
๐๒๐๔.๒/ว๔๗๒๐ลงวันที่ ๔  มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา  
โดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา จากการประชุมครั งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ได้เห็นชอบในหลักการในเรื่องของการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในหลักสูตร 
ที่จัด การเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา
หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร ทั งนี  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาและให้ก ากับดูแลให้ได้คุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามนโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก าหนดให้
ระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๓.๒ “ปริญญาโท ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา”, ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒๖ (๒) “ปริญญาโท ให้ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา” โดยเรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั งที่ ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 
๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ ๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ด าเนินการ 

โดยนักศึกษาที่จะได้รับผลกระทบในการบังคับใช้ข้อกฎหมาย คือ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท
ที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. ๒๕๕๘ จ านวนทั งสิ น ๑๙๙ คน ได้แก ่

 ๑. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รหัสนักศึกษา 
๒๕๖๓  ถึง ๒๕๖๖ จ านวน ๑๓๔ คน สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน รหัสนักศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗   
จ านวน ๑๒ คน 

 ๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา รหัสนักศึกษา 
๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๗ จ านวน ๙ คน 

 ๓. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  รหัส
นักศึกษา ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๖ จ านวน ๒๑ คน 

 ๔. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ รหัสนักศึกษา ๒๕๖๕                     
ถึง ๒๕๖๙ จ านวน ๑๙ คน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล รหัสนักศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๔ คน 
  ต่อมา มหาวิทยาลัยได้เสนอคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย 
และคดีความในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดยคณะกรรมการฯ                   
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สรุปดังต่อไปนี้ 
  ๑. ก่อนจะออกประกาศขยายระยะเวลาให้กับนิสิตนักศึกษาคณะกรรมการได้พิจารณา
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  ข้อ ๒๖ ซึ่งเป็น            
ข้อกฎหมายหลักที่เกี่ยวข้องแล้วพบว่า ข้อกฎหมายดังกล่าวมิได้บัญญัติไว้ให้มีการออกข้อกฎหม ายในการ
ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้มีหนังสือแจ้งให้
สภาสถาบันอุดมศึกษาสามารถพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาได้ โดยต้องก ากับดูแล
ให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา นั น เพื่อให้การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับ
นิสิตนักศึกษาเป็นไปตามระเบียบและขั นตอนในการออกข้อกฎหมายที่ถูกต้องประกอบกับเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๒ “ที่ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดระยะเวลาการศึกษา
ตามที่สภาสถาบันเห็นสมควร” ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการปรับแก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๒๖ ซึ่งเป็นข้อกฎหมายหลักที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องดังกล่าว โดยเพื่อเป็นการบัญญัติไว้ให้กระท าการได้ในการวางหลักการการขยายระยะเวลาการศึกษา
ให้กับนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แล้วจึงออกเป็นประกาศขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา
ในล าดับต่อไป 
 
 

การปรับแก้ไข... 
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   การปรับแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความในข้อ ๒๖ มีดังนี  
   ...ให้เพิ่มความต่อไปนี  เป็นวรรคสี่ของข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
เทพสตรี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
   “นักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาตามวรรคหนึ่ง (๒) ได้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด” 
  ๒. ขอให้มหาวิทยาลัยยกร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในการปรับแก้ไขเพิ ่มเติมข้อ ๒๖ โดยออกเป็นฉบับที ่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามข้อความที่
คณะกรรมการได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  และที่ประชุมมีมติ เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ว ่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ข้อ ๒๖ (๒) ตามความเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ (ออกเป็นฉบับที่ ๒) เพื่อวางหลักการการขยายระยะเวลาการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการยกร่าง ข้อบังคับฯ ตามมติคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (ออกเป็นฉบับที่  ๒) 
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. สาระส าคัญของการร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  เนื ่องจากข้อบังคับฉบับเดิมจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา หากนักศึกษาไม่
ส าเร็จการศึกษาภายใน 5 ปี ให้ถือว่าพ้นสภาพการศึกษา จึงเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยวางหลักเกณฑ์เรื่อง  
การขยายระยะการศึกษาตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษามอบอ านาจให้สภามหาวิทยาลัย               
จึงได้ก าหนดให้ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถขอขยายระยะเวลาการศึกษาได้              
จึงเป็นเหตุให้ต้องปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา             
พ.ศ. ๒๕๖2 เพื่อให้มหาวิทยาลัยเสนอประกาศเพื่อวางหลักเกณฑ์และวิธีการในการขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด จากประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการขยาย
ระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที ่เสนอสภามหาวิทยาลัยในครั  งก่อน ก าหนดหลักเกณฑ์ว ่า                    
หากนักศึกษาสอบส าเร็จการศึกษาแล้วจะอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษาได้อีก 1 ภาคการศึกษา หากผล
การสอบยังไม่มีความก้าวหน้าหรือได้รับอนุมัติหัวข้อจะขยายระยะเวลาการศึกษาได้อีก 1 ภาคการศึกษา 
โดยให้ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองต่าง ๆ ตั งแต่ระดับหลักสูตร คณะ และสภาวิชาการ ทั งนี  เมื่อสภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักการและมอบคณะกรรมการพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และ           
คดีความตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบแล้วพบประเด็นว่า ควรต้องให้ข้อบังคับเปิดโอกาสในการออกประกาศเพื่อ
วางหลักเกณฑ์และวิธีการด้วย จึงเป็นเหตุให้ต้องปรับแก้ไขข้อบังคับเป็นล าดับแรกก่อนแล้วจึงพิจารณาร่าง
ประกาศ ในวาระที่ 5.5 นอกจากนี  แนวปฏิบัติเรื่องการขยายระยะเวลาการศึกษา มหาวิทยาลัยก าหนดให้มี
การรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และสภาวิชาการ ซึ่งสาขาวิชาจะต้องจัดท าและ
รายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือก ากับติดตาม   

2. ที่มา... 
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  2. ที ่มาของการปรับปรุงข้อบังคับด าเนินการตามนโยบายการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงเจตนารมณ์ของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 และหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0204.2/ว 4720 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 เรื่อง การขยาย
ระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา นอกจากนี  มีความเห็นว่า ความหมายของระยะเวลาการศึกษา               
จะลดน้อยลงตามล าดับในยุคของการเรียนสมัยใหม่ จึงต้องการให้นักศึกษามีประสบการณ์จริงในการเรียน 
ทั งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา หรือมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนซึ่งมีวิธีการที่หลากหลายรูปแบบ            
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 
 
 วาระที่ ๕.5 พิจารณาร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  จากวาระพิจารณาก่อนหน้านี  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบให้ออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ แล้ว มหาวิทยาลัย
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ซึ่งเป็นเรื่องสืบเนื่องในเรื่อง
เดียวกัน โดยมหาวิทยาลัยได้ปรับแก้ไข เพ่ิมเติมตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณา
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย และคดีความ ในการประชุมครั งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระนี  

  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และเห็นชอบให้
ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการขยายระยะเวลาการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 วาระที ่ 5.๖ พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (๑ ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
   เลขานุการน าเสนอ ตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
คณบดี และผู้อ านวยการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และ
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 โดยการติดตามฯ แบ่งเป็น 3 
ระดับ คือ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านัก/สถาบัน  

การติดตาม… 
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 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านัก/สถาบัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยประเด็นหลัก 5 ส่วน และก าหนดสัดส่วนคะแนน ดังนี  

ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การก าหนดสัดส่วนคะแนน 
มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน 

ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร 30 30 30 30 
ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการ  

30 30 30 30 

ส่วนที่ 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย/คณะ  และพันธกิจเฉพาะของส านัก/สถาบัน 

30 40 40 40 

ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณีพิเศษ (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย) 10 - - - 
รวมคะแนน ส่วนที่ 1, ส่วนที่ 2, ส่วนที่ 3 และส่วนที่ 4 100 100 100 100 

ส่วนที่ 5  ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร งาน และคุณลักษณะ  
ของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 

รายงานผลการประเมินไม่ก าหนดคะแนน 

สรุปผลการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และ ระดับ
ส านัก/สถาบัน ดังนี  

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

ผลการประเมิน 
ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร  30 28.96 4.83 (ดีมาก) 
ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย   
30 26.44 4.41 (ดี) 

ส่วนที่ 3 ประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย    30 25.97 4.33 (ดี) 
ส่วนที่ 4  การสอบทานกรณีพิเศษ ประเด็น : ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

10 9.80 4.90 (ดีมาก) 

รวมคะแนนประเมิน  100 91.17 4.56 (ดีมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ระดับคณะ... 
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2) ระดับคณะ 
หน่วยงาน ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ผลการประเมิน 

(คะแนน 100) ด้านการพัฒนา
องค์กร       

(30 คะแนน) 

ด้านผลสัมฤทธิ์
ตามยุทธศาสตร์ฯ 

(30 คะแนน) 

ด้านประสิทธิภาพ  
ตามพันธกิจหลัก 
(40 คะแนน) 

คณะครุศาสตร์  28.13 29.50 34.21 91.84 
(4.59/ดีมาก) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 29.32 30.00 34.41 93.73 
(4.69/ดีมาก) 

คณะวิทยาการจัดการ  30.00 30.00 33.81 93.81  
(4.69/ดีมาก) 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ  27.95 28.93 31.37 88.25 
(4.41/ดี) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  30.00 23.71 28.51 82.22 
(4.11/ดี) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  29.42 27.78 33.03 90.23  
(4.51/ดีมาก) 

 

3) ระดับส านัก/สถาบัน 
หน่วยงาน ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ผลการประเมิน 

(คะแนน 100) ด้านการพัฒนา
องค์กร       

(30 คะแนน) 

ด้านผลสัมฤทธิ์
ตามยุทธศาสตร์ฯ 

(30 คะแนน) 

ด้านประสิทธิภาพ  
ตามพันธกิจเฉพาะ

(40 คะแนน) 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

30.00 29.92 39.76 99.68  
(4.98/ดีมาก) 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 28.75 30.00 36.36 95.11  
(4.76/ดีมาก) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 30.00 29.63 36.03 95.66  
(4.78/ดีมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับความคิดเห็น… 
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ส าหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ สรุปดังนี  
ผู้บริหาร  ระดับความคิดเห็น  

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัย  4.30   (ระดับดี) 
2. คณบดีคณะครุศาสตร์  4.37   (ระดับดี) 
3. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.38 (ระดับดี) 
4. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  4.56 (ระดับดีมาก) 
5. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4.18 (ระดับดี) 
6. คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  3.61 (ระดับดี) 
7. คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  4.16   (ระดับดี) 
8. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  4.38   (ระดับดี)  
9. ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 4.07   (ระดับดี)  
10. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 4.14   (ระดับดี)  

 
1. สรุปข้อเสนอแนะภาพรวมมหาวิทยาลัย 

1.1 ประเด็นขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
1) เตรียมพร้อมรับการประเมิน EdPEx (สิงหาคม – กันยายน 2569) การเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลและผลลัพธ์ระดับองค์กร (OP) ให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx 
2) ยกระดับเป้าหมาย มหาวิทยาลัยและทุกคณะต้องปรับค่าเป้าหมายให้ท้าทายขึ นไม่ใช่

เพียงผ่านเกณฑ์ขั นต่ า 
3) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยเริ่มท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 

Development Plan: IDP) ระยะกลาง – ยาว เพ่ือผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนมีต าแหน่งสูงขึ นอย่างเป็นระบบ 
1.2 ประเด็นการยกระดับความส าเร็จทางการศึกษา 

1) รับนักศึกษาได้ ไม่ตามแผน :  ควรเปิดหลักสูตรใหม่/ระยะสั น ที่ เป็นทักษะ
ประกาศนียบัตรตอบโจทย์ตลาดแรงงาน เช่น ทักษะด้าน IT หลักสูตรบริบาลผู้สูงอายุ 

2) การออกกลางคัน ปัญหาการเงินและการเรียน : ควรสร้างระบบดูแลนักศึกษาครบ
วงจร จัดบริการเพ่ือนสอนเพื่อน (Peer Tutoring) และจัดหางานนอกเวลาเรียน 

3) จบไม่พร้อมรุ่น / การได้งานท า : วิเคราะห์สาเหตุเชิงลึกรายหลักสูตร และจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในชั นปีสุดท้าย 

1.3 ประเด็นการวิจัยและการบริการวิชาการ  
การเปลี่ยนจากการนับจ านวนโครงการ เป็นการวัดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ (Impact) 
1) ยกระดับรายได้ : ควรติดตามผลกระทบระยะ 1 - 3 ปี สร้างแหล่งท่องเที่ยว/แหล่ง

เรียนรู้ชุมชนอย่างยั่งยืน 
2) บริการวิชาการ : ใช้งบภายนอกเพ่ิมขึ น 10 – 15% เพ่ือลงพื นที่ชุมชน 
3) วิจัยรวมกับชุมชน : ดึงปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมวิจัยบกระดับระบบวิศวกรสังคม 
4) นวัตกรรม : ส่งเสริมโครงการพลิกโฉมดินสอพองลพบุรี สู่ความยั่งยืน และขยายผล

โครงการพลิกโฉมสู่ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ (ผ้าพื นเมือง อาหาร) 
 
 

1.4 ประเด็น... 
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1.4 ประเด็นสร้างนิเวศศิลปวัฒนธรรมเชิงรุก  
    17 โครงการศิลปวัฒนธรรมด าเนินงานได้ดีเยี่ยม แต่อยู่ในกรอบงบประมาณภายใน 

1) หาแหล่งทุนภายนอก : ควรบูรณาการความเชี่ยวชาญกับความต้องการพื นที่ เพ่ือขอ
ทุนจากกระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และมูลนิธิต่าง ๆ 

2) พันธมิตรยุทธศาสตร์ : ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 113 โครงการ 
ให้เป็น “ความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์” ระยะ 3 - 5 ปี 

3) จริยธรรมและคุณธรรม : มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดีและเก่ง มีความประพฤติดี 
มีคุณธรรมและจริยธรรม จัดท าแผนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา 
ตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569-2570 ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.5 ประเด็นผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
1) จุดแข็งที่ต้องรักษา  

(1) ผลการด าเนินงานระดับดีมากในทุกประเด็น  
(2) ความนิยมสูงในระดับ ม.1 (ยอดสมัครทะลุเป้าทุกปี) 

2) โจทย์ท้าทายเพ่ืออนาคต 
(1) แก้ไขปัญหานักเรียนเรียนดี ม.3 ย้ายโรงเรียน โดยการสร้างโปรแกรมพิเศษที่

แตกต่างจากคู่แข่งในลพบุร ี
(2) เร่งพัฒนาศักยภาพครูและเพ่ิมหลักสูตร AI (Artificial Intelligence) และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) ศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดระดับปฐมวัยและประถมศึกษา รวมถึงสร้างเครือข่าย

แลกเปลี่ยนภาษาวันธรรมกับต่างประเทศ 
2. สรุปข้อเสนอแนะภาพรวมรายคณะ 

2.1 คณะครุศาสตร์ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาตัวชี วัดบางประการที่ควรปรับปรุง เช่น อัตราการส าเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลา การสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีต าแหน่งสูงขึ น เพ่ือรักษาและยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานในอนาคตต่อไป 

2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ และการก าหนดตัวชี วัดที่ท้า

ทายยิ่งขึ นเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ การสนับสนุนงานวิจัยท้องถิ่น พร้อมกับส่งเสริมให้นักศึกษาสายครูส าเร็จ
การศึกษาตามเป้าหมาย การสื่อสารภายในองค์กร และการสร้างเครือข่ายภายนอกเพ่ือยกระดับคณะให้ก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.3 คณะวิทยาการจัดการ 
การสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นมากขึ น การปรับปรุงหลักสูตร

ระยะสั น และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการเรียนรู้ การสนับสนุนงบประมาณด้านศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืนของคณะ และการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารนโยบายองค์กรให้บุคลากรเข้าใจทิศทางเดียวกัน 

2.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา การพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน การส่งเสริม

อาจารย์ให้สร้างผลงานวิจัยร่วมกับชุมชน รวมถึงงานวิชาการรับใช้สังคม การปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพให้เอื อต่อการเรียนรู้ 

 
 

2.5 คณะเทคโนโลยี… 
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2.5 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ การเพ่ิมอัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาและ

การใช้ความเชี่ยวชาญด้านไอทีเพ่ือสร้างหลักสูตรระยะสั น รวมถึงสื่อการสอนที่ทันสมัย การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับภายนอก และยกระดับการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือสร้างความเข้าใจในทิศทางการด าเนินงาน
ให้ชัดเจนยิ่งขึ น 

2.6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การยกระดับระบบฐานข้อมูล และการบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx ให้ชัดเจนยิ่งขึ น การ

ปรับปรุงระบบดูแลนักเรียนแบบครบวงจร และการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน ควรเพ่ิม
ช่องทางการสื่อสารสองทาง เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กรให้แก่บุคลากรทุกคน 

3. สรุปข้อเสนอแนะภาพรวมรายส านัก/สถาบัน 
3.1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้ส านักงานฯ เพ่ิมความท้าทายในตัวชี วัด วางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบมาก
ขึ น และ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 

3.2 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ให้ความส าคัญกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการเพ่ือน ามาปรับปรุงวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์  

เร่งสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนให้มากขึ น  และเพ่ิมบทบาทของส านักใน
การเป็นศูนย์กลางด้านวัฒนธรรม ที่ต้องประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาที่
ยั่งยืนสืบไป  

3.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มุ่งเน้นการติดตามความส าเร็จของโครงการเพ่ือน ามาวิเคราะห์วิสัยทัศน์เขิงกลยุทธ์ในอนาคต         

เร่งสนับสนุนความก้าวหน้าในต าแหน่งงานของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และท าหน้าที่เป็นศูนย์กลาง
เพ่ือส่งเสริมการสร้างผลงานวิชาการรับใช้สังคมของคณาจารย์ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์การพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

คณะกรรมการฯ ในการประชุมครั งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 จึงเห็นชอบ
เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68   (1 ตุลาคม ๒๕67 – 30 กันยายน 2568) พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
1. การก าหนดชื่อ “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน” ของมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏเทพสตรี ยึดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 มาตรา ๔๙ โดยใช้ชื่อว่า 
"คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย" ซึ่งแตกต่างและต้องแยกหน้าที่              
การตรวจสอบอย่างชัดเจนจากคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ที่ดูแลเรื่องการเงินและ               
การตรวจสอบ 

2. จากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ที่คณะกรรมการติดตามฯ เสนอ หน่วยงานที่รับการประเมินต้องมีความ
คิดเห็นเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงขอให้มหาวิทยาลัยเชิญผู้บริหารหน่วยงานที่รับการประเมิน                  
ทั งสิบหน่วยงาน (คณะ/ส านัก/สถาบัน/โรงเรียนสาธิต) มาร่วมสนทนาแลกเปลี่ยนความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
โดยให้น าเสนอข้อมูล 3 ประเด็น ดังนี  

1) ความเห็น… 
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1) ความเห็นต่อรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ที่หน่วยงานได้รับ  

2) ข้อมูลผลงานเด่นของหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
3) หน่วยงานวางแผนด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของคณะกรรมการอย่างไร 

3. คณะกรรมการติดตามฯ ได้ด าเนินการประเมินรอบด้านครอบคลุมพันธกิจมหาวิทยาลัย และให้
ความเห็นข้อเสนอแนะอย่างละเอียด ซึ่งมีข้อเสนอแนะหลายประเด็นที่มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญ เช่น            
1) ข้อเสนอแนะนักศึกษาออกกลางคันและไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ ก าหนด มหาวิทยาลัยน าไป
พิจารณาหาแนวทางอย่างเหมาะสมเพ่ือให้นักศึกษาคงอยู่และส าเร็จการศึกษา 2) ข้อเสนอแนะด้านอาจารย์                  
ที่ควรส่งเสริมอาจารย์ให้สร้างผลงานวิจัยร่วมกับชุมชนรวมถึงผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการด้วย  

4. ข้อมูลจ านวนนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีบางคณะที่นักศึกษา          
ไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาประมาณร้อยละ 40 - 60 เมื่อเทียบกับจ านวนนักศึกษาที่ รับเข้า                     
หากมหาวิทยาลัยหาทางแก้ไขปัญหานี ได้ตรงจุดจะท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษามากขึ น กรณีปัญหาผลงาน
ทางวิชาการรับใช้สังคมเป็นเรื่องท้าทายที่มหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนพัฒนาต่อไป 

5. มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับนักศึกษาในเรื่องการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา              
การดูแลนักศึกษาระหว่างการศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน ต้องรู้เท่าทันและแก้ไขปัญหานี อย่างจริงจังเพ่ือไม่ให้เกิด
การสูญเปล่าทางการศึกษา    

6. ผลงานที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าได้รับต าแหน่งสูงขึ นจ านวนมาก อย่างไรก็ตามการวัดความส าเร็จของ
ผลงานดังกล่าว ควรวัดที่ "นักศึกษา" เป็นหลัก ตามมิติต่าง ๆ ว่าดีขึ นอย่างไร  

มติสภามหาวิทยาลัย  
เห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 (1 ตุลาคม ๒๕๖7 – 30 กันยายน ๒๕68) และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาประกอบการด าเนินการต่อไป 
 
 วาระท่ี 5.7 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 ดังนี  
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย               
พ.ศ. 2561 ข้อ 9 ก าหนดให้ “คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี  ...(5) ท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอ          
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ง” 
 บัดนี  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัดท ารายงาน ประจ าปี             
พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569  
  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
รายงานผล การด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 ดังนี  
 
 

กิจกรรม... 
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  กิจกรรมการระดมทุนการศึกษา 
  งานคอนเสิร์ต Love Live Light Concert วันที่ 27 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ 
อาคารรัตนเทพสตรี ลพบุรี ศิลปิน : Tilly Birds  &  ETC รายงานสรุปผลการจัดงาน 
  รายได้งานคอนเสิร์ต Love Live Light Concert 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) สัดส่วน (%) 
รายได้จากสปอนเซอร์ 257,000 22.51 (%) 
รายได้จากการจ าหน่ายบัตรคอนเสิร์ต 849,230 74.37 (%) 
รายได้จากการจ าหน่ายเสื อที่ระลึก 28,620 2.51 (%) 
รายได้จากการจ าหน่ายเครื่องดื่ม 6,748 0.59 (%) 
ดอกเบี ยเงินฝาก 265.19 0.02 (%) 

รวมรายได้ทั้งสิ้น 1,141,863.19 100 (%) 
  
  สรุปค่าใช้จ่าย 

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าดนตรี Tilly Bird 267,806 
ค่าดนตรี ETC 194,980 
ต้นทุนค่าเสื อ 24,064 
ค่าประชาสัมพันธ์ 18,260 
ค่า Organizer 140,000 
ค่าอาหาร / ค่ารับรอง (ขนม) 21,015 
ค่าเบี ยเลี ยง 8,200 
งานพยาบาล 1,500 
ค่าท่ีพักนักดนตรี 14,700 
ค่าบัตร (บัตรคอนเสิร์ตและป้ายคล้องคอ) 9,900 
ค่าวัสดุ (ทิชชู่ หลอด บายศรี พวงมาลัย กรอบรูป กระเช้า สติ๊กเกอร์) 5,319 
ต้นทุนเครื่องดื่ม 5,619 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 711,363 

 
  สรุปผลการเงิน 
  รวมค่าใช้จ่าย 711,363 บาท รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 430,500.19 บาท ค่าใช้จ่ายหลัก 
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ค่าดนตรี Tilly Bird จ านวน 267,806 บาท 2) ค่าดนตรี ETC จ านวน 194,980 บาท  
3) ค่า Organizer จ านวน 140,000 บาท  
 
 
 
 

สรุปรายรับ… 
 
 



- 33 - 
 

  สรุปรายรับ – รายจ่าย ผลการด าเนินงาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 

ที ่ รายการ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 

 
ยอดยกมา ณ วันที่  1  มกราคม 
2568 

370,722.44  - 370,722.44  

 
รายรับ การจัดคอนเสิร์ต Love Live 
Light Concert  

1,141,863.19 - 1,512,585.63 

 ดอกเบี ย 706.05 - 1,513,291.68 

1 
ค่าใช้จ่ายการจัดคอนเสิร์ต Love 
Live Light Concert  

 711,363.00 801,928.68 

2 
การสนับสนุนกิจกรรมประกวด 
ดาว-เดือน และดาวประกายฟ้า 

- 20,000.00 781,928.68 

3 
โครงการเพชรเทพสตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

- 51,800.00 730,128.68 

4 
การมอบทุนการศึกษา  
วันสถาปนามหาวิทยาลัยฯ 

- 300,000.00 430,128.68 

5 

การเข้าร่วมประชุมสัมมนา
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ  
ครั งที่ 10 

- 23,000.00 407,128.68 

6 
การสนับสนุนการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรม 
การสื่อสารฯ 

- 10,600.00 396,528.68 

7 
การสนับสนุนงานคืนสู่เหย้า 
ชาวเทพสตรี 

- 14,000.00 382,528.68 

8 
การสนับสนุนงานคอนเสิร์ต Soft 
Power (TRU Music Fest 2025) 

- 5,000.00 377,528.68 

9 
การสนับสนุนงานเกษียณอายุราชการ
บุคลากรปี พ.ศ. 2568 

- 13,000.00 364,528.68 

10 
การสนับสนุนงานเดินวิ่งการกุศล  
"โต้ลมหนาว เขาน  าโจน" ครั งที่ 4 

- 2,000.00 362,528.68 

11 
การสนับสนุนทุนเพื่อช่วยนักศึกษา
ขาดแคลนทุนทรัพย์ 2 ราชภฏั  
(เพจอีจัน) 

- 10,000.00 352,528.68 

12 
การสนับสนุนร่วมงานเทศน์มหาชาติ 
มหากุศล ครบรอบ 50 ปี มนส. 

- 3,000.00 349,528.68 

 
 

ร่วมจัดบูธ… 



- 34 - 
 

ที ่ รายการ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 

13 
ร่วมจัดบูธอาสางานดนตรีในสวน 
H.M.Song อว.บรรเลงเพลงของพ่อ 

- 5,000.00 344,528.68 

14 ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานอ่ืน ๆ  - 53,909.98 290,618.70 
 รวมทั้งสิ้น 1,512,291.68 1,222,672.98 290,618.70 

  หมายเหตุ ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  จ านวน 290,618.70 บาท 
 
  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมสนับสนุน
การจัดกิจกรรม ส าหรับปี พ.ศ. 2๕๖๙ ได้จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าเพ่ือทุนการศึกษา มีรายได้ 430,000 บาท 
และในเดือนเมษายน 2569 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพื นฐานการร้องเพลง จ านวน ๒ วัน ด าเนินการ
โดยกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอาจารย์บุญสนอง เภาค า และภรรยา ซึ่งเป็นครูด้านดนตรี                    
จัดหลักสูตรอบรมเพ่ือหารายได้ รับจ านวน ๑๕ คน คนละ ๑,๕00 บาท ทั งนี  หากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ท่านใดสนใจขอเรียนเชิญเข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะทางด้านดนตรี นอกจากนี  ก าหนดจัดโครงการเที่ยวไทย 
นิยมชมวัง ล่องเรือชมพระอาทิตย์ตกดิน เป็นกิจกรรมการท่องเที่ยว ๑ วัน รับจ านวน ๔0 คน โดยจะน าเที่ยว
ชมพระราชวังพญาไท กรุงเทพ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร และล่องเรือรับประทานเย็นแม่น  า
เจ้าพระยา ขึ นที่ท่าเรือไอคอนสยาม ส าหรับการจัดคอนเสิร์ตได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก และเห็นว่าในปีนี 
อาจจะจัดคอนเสิร์ตโดยพิจารณาเวลาที่เหมาะสมอีกครั ง จึงขอรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมได้เป็นอย่างดี และเห็นผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ นอกจากนี  พบข้อสังเกตว่า รายงานสรุปรายรับ – รายจ่าย ผลการด าเนิน งานยอดยกมา            
ณ วันที่   1  มกราคม 2568 จ านวน 370,722.44 บาท ได้ก าไรจากการจัดคอนเสิร์ต จ านวน 
430,500.19 บาท แต่ยอดสุทธิคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  จ านวน 290,618.70 บาท                 
ซึ่งลดลงจากยอดยกมา จึงเสนอให้พิจารณาทบทวนตัวเลขให้สอดคล้องกัน 
  2. โดยปกติปฏิทินการจัดกิจกรรม “งานทอดผ้าป่าเพ่ือทุนการศึกษา” จะก าหนดงานไว้
ปลายปี เนื่องจากปี 2568 ได้เลื่อนการจัดกิจกรรมมาเป็นต้นปี  2569 ดังนั น รายรับของปี 2568 จึงไม่
ปรากฎหนึ่งกิจกรรมในรายงานสรุป และรับข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา 
  3. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบรายงานผลงานด าเนินงาน และขอบคุณคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ที่ได้จัดหาทรัพยากรเพ่ือให้ความช่วยเหลือกับมหาวิทยาลัยและจะสามารถ
สนับสนุนนักศึกษาได้เป็นอย่างมาก  
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 5.8... 
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 วาระที่ 5.8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณเพื่อจัดซื้อรถยนต์ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดซื อรถยนต์ราชการ            
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ด้วยงานยานพาหนะ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็น
หน่วยงานที่ให้บริการยานพาหนะส่วนกลางแก่คณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี รวมถึงโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี มาโดยตลอด นับวันภารกิจด้านการให้บริการยานพาหนะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง มีหน่วยงาน
จ านวนมากประสงค์ขอใช้บริการรถยนต์ส่วนกลาง ทั งในภารกิจด้านการติดต่อประสานงาน การอบรม สัมมนา 
การศึกษาดูงาน การนิเทศนักศึกษา และการปฏิบัติราชการที่ส าคัญและเร่งด่วน อย่างไรก็ตาม บางหน่วยงาน
ไม่สามารถได้รับการสรรยานพาหนะได้ตามความประสงค์ เนื่องจากรถยนต์ส่วนกลางที่มีสภาพสมบูรณ์และ            
มีสมรรถนะเหมาะสมส าหรับ การเดินทางระยะไกลมีจ านวนจ ากัด โดยเฉพาะรถตู้ที่มีอายุการใช้งานมากกว่า  
10 ปี ท าให้เกิดข้อจ ากัดด้านความพร้อมใช้งานและความปลอดภัยในการให้บริการ  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานยานพาหนะจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการยานพาหนะส่วนกลาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ให้สามารถด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผล จึงมีความประสงค์ขออนุมัติ
งบประมาณเพ่ือจัดซื อรถตู้โดยสาร จ านวน 2 คัน วงเงิน 3,500,000 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดย
การจัดซื อครั งนี ขอใช้งบประมาณจากเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) ซึ่งไม่เป็นภาระ
ต่องบประมาณแผ่นดินและเป็นตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ข้อ 8 วรรคสาม 
  “เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยโดยไม่ได้ก าหนดเงื่อนไขหรือก าหนดเงื่อนไขไว้ไม่
ชัดแจ้งให้มหาวิทยาลัยน าเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยดังกล่าวไปใช้จ่ายหรือก่อหนี ผูกพันได้
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม โดยได้รับการ
อนุมัติจาก สภามหาวิทยาลัย” 
  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย จากเงิน
สนับสนุน การจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) เพ่ือจัดซื อรถยนต์ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตรี (รถตู้โดยสาร) จ านวน 2 คัน เป็นเงินจ านวน 3,500,000 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) ทั งนี              
ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 1/2569 
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. การจัดซื อรถตู้โดยสารเพ่ือใช้ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยนั นมิได้ขัดข้อง แต่เมื่อพิจารณา
ที่มาของแหล่งงบประมาณส าหรับการจัดซื อรถตู้โดยสารใช้งบประมาณจากเงินสนับสนุน การจัดการศึกษา
โรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) เพ่ือมิให้เกิดประเด็นทางสังคม จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนแหล่ ง
งบประมาณหมวดอื่น ๆ จะเหมาะสมมากกว่าหรือไม่  
 
 
 

2. จากการพิจารณา... 
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  2. จากการพิจารณาโครงการจัดซื อรถยนต์ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                 
เอกสาร หน้า 3 หลักการและเหตุผล ข้อความว่า “….ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานยานพาหนะจึงเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพการให้บริการยานพาหนะส่วนกลาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานต่าง ๆ ให้สามารถด าเนินไปอย่างต่อเนื่องและ              
มีประสิทธิผล จึงขอเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดซื อรถตู้ จ านวน 2 คัน และรถยนต์นั่งส่วนบุคคล ประเภท
พลังงานไฟฟ้า (Battery Electric Vehicle : BEV) จ านวน 1 คัน” จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว                    
ไม่สอดคล้องกับประเด็นเสนอพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย จากเงินสนับสนุน การจัดการศึกษาโรงเรียน
สาธิต (เงินบริจาค) เพ่ือจัดซื อรถยนต์ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (รถตู้โดยสาร) จ านวน 2 คัน 
นอกจากนี  พบว่า ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ
และการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ข้อ 8 วรรคสาม ไม่สอดคล้องกับข้อบังคับตามเอกสาร
การประชุมที่แนบมา จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยได้พิจารณายืนยันความถูกต้องของเอกสารประกอบการประชุม
อีกครั ง ส าหรับการจัดซื อรถตู้โดยสารในหลักการนั นมิได้ขัดข้อง และเป็นอ านวยความสะดวกและการบริหาร
จัดการภายในของมหาวิทยาลัย                  
  3. มหาวิทยาลัยชี แจงการจัดซื อรถยนต์ราชการรายประเด็น ดังนี  
 (1) ประเด็นน าเสนอพิจารณาอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย                      
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ข้อ 8  
วรรคสาม ทั งนี  เอกสารประกอบวาระการประชุมได้แนบข้อบังคับที่ไม่เกี่ยวข้อง 
 (2) ประเด็นหลักการและเหตุผลที่เสนอจัดซื อรถตู้ จ านวน 2 คัน และรถยนต์นั่งส่วน
บุคคล ประเภทพลังงานไฟฟ้า (Battery Electric Vehicle : BEV) จ านวน 1 คัน นั น การประชุมในครั งนี 
มหาวิทยาลัยได้เสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ือซื อรถตู้ จ านวน 2 คัน เท่านั น เนื่องจาก มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
และเพ่ือให้เพียงพอต่อการให้บริการ ส าหรับการจัดซื อรถยนต์ ประเภทพลังงานไฟฟ้านั นมีรายละเอียดที่ซับซ้อน  
 (3) ประเด็นงบประมาณจัดซื อรถตู้ เป็นเงินสนับสนุน การจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต                  
(เงินบริจาค) นั น เป็นเงินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยโดยไม่ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถน า
เงินดังกล่าวไปใช้จ่ายได้น าตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเรียบร้อยแล้ว 
  4.  เสนอให้มหาวิทยาลัยวิเคราะห์ประโยชน์จากการใช้รถตู้โดยสาร ในเรื่องค่าตอบแทน
พนักงานขับรถและค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา นอกจากนี  การขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง เสนอให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาจัดให้มีการรับฟังความเห็นจากผู้ใช้บริการรถยนต์ส่วนกลาง เพ่ือให้รับทราบข้อมูลการให้บริการว่า 
เป็นอย่างไร การให้บริการเรื่องใดก็ตาม ต้องการให้ใช้ข้อมูลจากการรับฟังความเห็นของผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้ 
ท าหน้าที่บริหารจัดการรถยนต์ส่วนกลางได้รับทราบข้อมูลผลการด าเนินงาน 
  5. เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันประเทศไทยพบปัญหาวิกฤตพลังงานน  ามันและในอนาคต
น  ามันอาจมีราคาที่สูงขึ น จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาการจัดซื อรถตู้โดยสาร ประเภทพลังงานไฟฟ้า             
ที่มีราคาเหมาะสมและมีราคาที่ไม่แตกต่างกันมากกับราคากลางที่อ้างอิง  
  6. รถยนต์ประเภทพลังงานไฟฟ้า กับรถยนต์ประเภทใช้น  ามัน กรณีต้องการใช้รถยนต์                
ระยะยาวประเทศไทยเริ่มใช้รถยนต์ ประเภทพลังงานไฟฟ้า มาประมาณ 3 ปี เมื่อผู้ใช้รถยนต์พลังงานไฟฟ้า            
ใช้งานได้สักระยะหนึ่งจะเริ่มพบปัญหาและต้องมีค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงในราคาที่สูง และในบางครั งอาจไม่
คุ้มค่ากับการซ่อมบ ารุง เมื่อเป็นรถยนต์ที่ใช้ในส่วนราชการจะต้องด าเนินการตามกฎ ระเบียบ ต่าง ๆ 
นอกจากนี  รถยนต์ประเภทพลังงานไฟฟ้าเปรียบเหมือนเป็นสินค้าเทคโนโลยีอย่างหนึ่งและมีความใกล้เคียงกับ
โทรศัพท์มือถือ เมื่อใช้งานไปในระยะ 4 - 5 ปี การซื อใหม่จะคุ้มค่ามากกว่าการซ่อมเพ่ือน าไปใช้ต่อไป  

7. การขออนุมัติ… 
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  7. การขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดซื อรถตู้โดยสาร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ข้อ 8 วรรคสาม           
“เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยโดยไม่ได้ก าหนดเงื่อนไขหรือก าหนดเงื่อนไขไว้ไม่ชัดแจ้ง...” เห็นว่า
เป็นข้อความเปิดที่ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการได้และเป็นเรื่องที่เหมาะสม ทั งนี  ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
ปรับประเภทหมวดเงินงบประมาณให้เหมาะสมและสัมพันธ์ตามข้อบังคับดังกล่าว หากใช้งบประมาณประเภท                 
เงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) ถ้อยค าว่า “การจัดการศึกษา” อาจไม่เหมาะสมกับ
การน าไปจัดซื อรถยนต์และควรด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นล าดับแรกก่อน ดังนั น                 
จึงเสนอให้ปรับชื่อประเภทงบประมาณ เช่น เงินสนับสนุนมหาวิทยาลัย (โรงเรียนสาธิต) เพ่ือเป็นการเปิดกว้าง
และมีความเหมาะสมมากกว่าในการเสนอพิจารณาอนุมัติงบประมาณ  
  8. เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณางบประมาณเพ่ิมเติม ส าหรับการดูแลและบ ารุงรักษา
รถยนต์ราชการของมหาวิทยาลัยไว้ด้วย 
  9. เสนอให้มหาวิทยาลัยทบทวนงบประมาณส าหรับจัดซื อรถยนต์ราชการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในการประชุมครั งต่อไป 
  มติสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยทบทวนงบประมาณส าหรับจัดซื อรถยนต์ราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอ          
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั งต่อไป 
 

วาระที่ 5.12 พิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565  

 อาจารย์ ดร.สรรชัย ชูชีพ (รองคณบดีคณะครุศาสตร์) น าเสนอ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
สมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 ดังนี 
  ตามที่ คุรุสภาได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ โดยออกเป็นประกาศเรื่อง              
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 
มีผลบังคับใช้ตั งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งเป็นวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยรายละเอียดแนบ
ท้าย ตอนที่ 1 มาตรฐานการผลิต ข้อ 1.4.2 ระบุว่ากรณีอาจารย์ที่ท าหน้าที่สอนรายวิชาชีพครูหรือนิเทศ ไม่ได้
ส าเร็จการศึกษาทางด้านการศึกษา สถาบันต้องด าเนินการพัฒนาคณาจารย์กลุ่มดังกล่าวให้มีความรู้ทางด้าน
วิชาชีพครู โดยเสนอหลักสูตรต่อส านักงานเลขาธิการคุรุสภารับทราบหรือผ่านการพัฒนาในหลักสูตรของ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา โดยจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพ ในรอบ 5 ปี ที่ขอรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตร  ประกอบกับระเบียบส านักงานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2568 
เรื่อง กรอบแนวคิดการรับรองหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศให้มีความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะในศาสตร์สาขาวิชาชีพครู พ.ศ. 2568 ข้อ 5 ให้สถาบัน เสนอหลักสูตรต่อส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ตามช่องทางที่ก าหนดซึ่งส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจะจัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาหลักสูตร 
โดยเลขาธิการแต่งตั งผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือด าเนินการดังกล่าว และแจ้งผลการพิจารณาให้สถาบันทราบ  

 

 

 

การพัฒนา... 
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การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู  และอาจารย์นิเทศให้มีความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะในศาสตร์สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั ง 38 แห่ง ได้ร่วมกันจัดท าหลักสูตร
ฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในศาสตร์วิชาชีพครู  ตามที่คุรุสภาก าหนดโดยใช้ชื่อหลักสูตรว่า 
“หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง” มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
อาจารย์ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาทางการศึกษาให้มีสมรรถนะความรู้ วิชาชีพครู และสามารถน าไปใช้ในการจัดอบรม
พัฒนาอาจารย์เพ่ือ Re-skills/Up-skills and Newskills องค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู เนื อหาของหลักสูตร
ประกอบด้วย 10 โมดูล ซึ่งมีความสอดคล้องกับสมรรถนะด้านความรู้ตามข้อบังคับคุรุสภา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) ที่ว่าด้วยคุณสมบัติ
อาจารย์ ผู้สอนวิชาชีพครู และหลักสูตร มีกรอบเวลา การพัฒนา 80 ชั่วโมง แบ่งเป็นการพัฒนาองค์ความรู้และ
ศาสตร์ในวิชาชีพครู จ านวน 72 ชั่วโมง และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 8 ชั่วโมง ผู้ที่ผ่านการอบรม
จะได้รับประกาศนียบัตรรับรองความรู้และสามารถใช้ผลการพัฒนาประกอบการยืนยันคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอนตามเกณฑ์ มคอ.1 ได้  

สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ (สครภ.) มีหนังสือที่ สครภ.2567/002             
ลงวันที่ 13 มีนาคม 2567 ส่งหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
38 แห่ง เพ่ือให้ส านักงานเลขาธิการคุรุสภารับทราบ และพิจารณารับรอบหลักสูตร โดยส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา รับทราบและรับรองหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ตาม
หนังสือที่  ศธ 5108/1037  ลงวันที่ 25 เมษายน 2567 เรื่อง การส่งหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะ
ครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง โดยคณะอนุกรรมการมีข้อเสนอแนะ “ให้มีการเพ่ิมเติมเนื อหาและ
กิจกรรมของการลงพื นที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาอย่างเข้มข้น และเน้นเรื่องของการบูรณาการ
สมรรถนะในหน่วยกรเรียนรู้ด้านศาสตร์การสอน และหนังสือดังกล่าวระบุเงื่อนไขว่า “หากสถาบันอุดมศึกษา 
หรือสถาบันผลิตครู มีความต้องการใช้หลักสูตรต้องได้รับอนุญาตจากที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(ทปอ.มรท.) และสถาบันอุดมศึกษาที่จะจัดการอบรมต้องแจ้งก าหนดการ วัน เวลา การก ากับติดตาม รายชื่อ  
ผู้เข้ารับการอบรมทุกครั งมาที่สถาบันคุรุพัฒนา และเมื่อจัดการอบรมเรียบร้อยครบถ้วนตามกระบวนแล้ว             
ให้รายงานผลการจัดอบรมและจ้างรายชื่อผู้ผ่านการอบรมที่ รับรองโดยผู้บริหารสถาบันที่จัดการอบรมมายัง
สถาบันคุรุพัฒนา ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยคณะครุศาสตร์ ได้มีส่วนร่วมผลิตหลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง  และประสงค์ที่จะใช้หลักสูตรดังกล่าวเพ่ือด าเนิน
โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะในศาสตร์
สาขาวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด จึงเสนอเรื่องต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 10/2568 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 พิจารณาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 โดยที่ประชุมสภาวิชาการมีมติ   

1. คณะกรรมการมีข้อสังเกตตามเอกสารหลักฐานที่ได้แสดงประกอบการพิจารณา ตาม
หนังสือที่ ศธ 5108/1037 ลงวันที่ 25 เมษายน 2567 เกี่ยวกับประเด็นที่คณะอนุกรรมการได้มี
ข้อเสนอแนะให้มี การเพ่ิมเติมเนื อหาและกิจกรรมของการลงพื นที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาอย่าง
เข้มข้น และเน้นเรื่องของการบูรณาการสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสาระความรู้ และศาสตร์การสอนให้เห็นอย่าง
เป็นรูปธรรม และควรเพ่ิมจ านวนชั่วโมงปฏิบัติให้หน่วยการเรียนรู้ด้านศาสตร์การสอน ทั งนี  ขอให้คณะครุศาสตร์
ติดตามเรื่องดังกล่าวว่า หลักสูตรฝึกอบรม การพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ได้มีการ
ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ และให้แจ้งต่อท่ีประชุมทราบ 

 
 

2. เหน็ชอบ... 
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2. เห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรม การพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง                
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 และเสนอให้คณะครุศาสตร์ จัดท าเป็นโครงการพัฒนา
บุคลากร สายวิชาการพร้อมก าหนดการ วัน เวลา การก ากับติดตาม ตลอดจนรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมก่อนที่
น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 

คณะครุศาสตร์ด าเนินการตามมติสภาวิชาการ สรุปดังนี  
1) ตรวจสอบข้อมูลกับทางสภาคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ (สครภ.) แล้วได้

ข้อมูลว่า ทางคุรุสภารับรองหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยให้ท าการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แต่ไม่ได้
ระบุให้ส่งหลักสูตรให้ทางคุรุสภาใหม่ โดยทาง สครภ. ได้ปรับแก้ไขหลักสูตรและส่งมอบเล่มหลักสูตรให้กับทุก
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

2) ทางคณะครุศาสตร์ได้จัดท าร่างข้อเสนอโครงการอบรม ก าหนดการอบรม และรายชื่อบุคลากร        
สายการสอนของคณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตไว้แล้ว ช่วงวันที่ 18 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 2569                   
(ตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ส าหรับการขออนุญาตใช้หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
38 แห่ง ต่อที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรท.) ตามเงื่อนไขในหนังสือที่ ศธ 5108/1037 
ลงวันที่ 25 เมษายน 2567 โดยที่ประชุม ทปอ.มรท. ในการที่ประชุม ครั งที่ 3 (174)/2567 เมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม 24/206 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี  
ทางรองเลขาธิการคุรุสภา ได้เข้าร่วมชี แจงเรื่องการปฏิรูปการผลิตครู : การรับรองปริญญา พ.ศ. 2567 โดยใน
เรื่องดังกล่าวมีประเด็นการรับรองคุณสมบัติของผู้สอนวิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์ โดยการเข้าอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครูได้ โดยต้องเสนอรายชื่อผู้เข้ารับการพัฒนาให้กับทางส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาทราบก่อน แล้วเมื่ออบรมแล้ว จึงส่งรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การอบรมและเข้ารับการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ให้กับทางคุรุสภา เพ่ือรับรองรายชื่อดังกล่าว 
  ขั นตอนการด าเนินงานหลังได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  1. การขออนุมัติงบประมาณและส่งข้อมูลเบื องต้นต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
โดยน าเสนอและขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดโครงการฝึกอบรม และส่งข้อมูลก าหนดการ รายชื่อผู้เข้ารับ           
การพัฒนาให้กับสถาบันคุรุพัฒนา 
  2. ด าเนินการจัดอบรมตามก าหนดการ จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ตามกรอบ
ระยะเวลาและรายชื่อที่ก าหนดไว้ 
  3. สรุปผลการอบรมและรับรองรายชื่อ เสนอต่ออธิการบดี เพ่ือรับรองรายชื่อผู้ที่ผ่านเกณฑ์
การอบรมตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ ทั งนี ผู้เข้าอบรมจะต้องเข้าอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 และผ่านเกณฑ์
การประเมินของแต่ละรายวิชา จ านวน 10 โมดูล รวมถึงฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เมื่อด าเนินการ
ครบถ้วนตามกระบวนการแล้ว ผู้จัดโครงการจะต้องสรุปข้อมูลและรายงานผู้ผ่านเกณฑ์ที่ด าเนินการครบถ้วน
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด และเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือรับรองรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์  
  4. ส่งข้อมูลและรายงานผลต่อคุรุสภา โดยส่งรายงานผลการจัดอบรมและรายชื่อผู้ที่ผ่าน
เกณฑ์การอบรม ต่อสถาบันคุรุพัฒนา ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือรับรอง เพ่ือให้รายชื่อปรากฎใน
ฐานข้อมูลของคุรุสภา  
 
 

การรับรอง... 
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  การรับรองหลักสูตรวิชาชีพครูจะต้องมีการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ครั ง ในวงรอบ 5 ปีของ
หลักสูตร เช่น ผู้สอนวิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์และมีรายชื่อในฐานข้อมูลของคุรุสภา
หรือไม่ ซึ่งเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างมาก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย เป็นหลักสูตรปี 2567             
ซึ่งได้รับการอนุมัติก่อนและด าเนินการตามหลักเกณฑ์เดิมจนถึงปี 2571 และในปี 2572 จะต้องใช้
หลักเกณฑ์ใหม่ในการพัฒนาหลักสูตร การด าเนินการดังกล่าวของมหาวิทยาลัยจึงถือเป็นการเตรียมความ
พร้อมก่อนพัฒนาหลักสูตรใหม่   

 

ในการนี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยคณะครุศาสตร์ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยใช้หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 เพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้ส อน
วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะในศาสตร์สาขาวิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์             
ที่คุรุสภาก าหนด รายละเอียดหลักสูตรตามเอกสารประกอบการประชุม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปดังนี้ 
  1. ตามมติที่ประชุมคุรุสภา ก าหนดให้มหาวิทยาลัยใช้หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะ
ครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 โดยจะต้อง
เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อน ทั งนี  การส่งข้อมูลก าหนดการอบรม รายชื่อผู้เข้ารับการพัฒนา
ให้กับสถาบันคุรุพัฒนา จะต้องแนบมติสภามหาวิทยาลัยด้วย  
  2. มหาวิทยาลัย จะต้องส่งก าหนดการโดยช่วงแรกระหว่างวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 –               
2 มิถุนายน 2569 รวม 10 โมดูล 72 ชั่วโมง การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน 2569 – 9 กรกฎาคม 2569 โดยให้อาจารย์จัดเวลาที่นอกเหนือจากชั่วโมงสอน
ปกติไปด าเนินการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ของหลักสูตร เป็นเวลา 1 เดือน จ านวน                
8 ชั่วโมง รวม 80 ชั่วโมง หลักจากนั นจะเข้าสู่กระบวนการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน และน ารายชื่อเสนอให้
อธิการบดีลงนามรับรองก่อนส่งคุรุสภา ปัจจุบันมีรายชื่ออาจารย์ท าหน้าที่สอนวิชาเอกกลุ่มวิชาชีพครู             
จ านวน 90 คน 
  3. เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมีผู้ท าหน้าที่สอนครูของครูและยังไม่เคยเข้ารับการอบรม 
องคมนตรีดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ จึงมีแนวคิดให้จัดหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู และ
หลักสูตรอบรมพัฒนาครู Re-skills Up-skills เพ่ือให้มีคุณสมบัติและปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ ในสายวิชาชีพครู 
และต้องรายงานการฝึกอบรมเพ่ิมเติม ส าหรับคุณสมบัติอาจารย์สายครูจะต้องผ่านเกณฑ์ของคุรุสภา                    
ตามประกาศ เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ทั งนี  หลักสูตรจะเชื่อมโยงกับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนกับกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ระดับอุดมศึกษาของไทย พ.ศ. 2566 (Thailand PSF) ส าหรับกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ จะมีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ (PTRU-PSF) ซึ่งคณะครุศาสตร์ จะน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยอีกครั ง การเตรียมอาจารย์ต้องด าเนินการก่อนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และมีความ
จ าเป็นจะต้องด าเนินการอบรมในหลักสูตรดังกล่าวก่อน  
 
 
 

4. หากอาจารย์... 
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  4. หากอาจารย์ไม่ผ่านตามเกณฑ์ของหลักสูตร จะไม่มีคุณสมบัติของอาจารย์นิเทศก์            
สายวิชาชีพครู และการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามประกาศคุรุสภา
เรื่องคุณวุฒิอาจารย์ และเรื่องมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ อาจารย์นิเทศกจ์ะต้องมีคุณสมบัติโดยมีประสบการณ์
จัดการเรียนการสอนในชั่วโมง ซึ่งอาจารย์ส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนโดยมิได้เป็นครูใน
โรงเรียนมาก่อน  เมื่อเข้ารับการอบรมให้ถือว่าไม่ต้องผ่านประสบการณ์การสอนในโรงเรียน สามารถเป็น
อาจารย์นิเทศก์ได้ และประเด็นอาจารย์คณะร่วมผลิตหรืออาจารย์บางคนจบการศึกษาสูงกว่าปริญญาที่สอน  
เช่น ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษา ซึ่งอาจารย์ของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มิได้จบวุฒิทาง
การศึกษา อาจารย์จะต้องเข้ารับการอบรมหรือปรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ หากไม่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมหาวิทยาลัยอาจจะมีอาจารย์นิเทศก์ไม่เพียงพอ ซึ่งอาจารย์ 1 คน จะต้องดูแลนักศึกษา ไม่เกิน 10 
คน อาจารย์ในแต่ละสาขาวิชามีจ านวน 5 – 6 คน นักศึกษาบางสาขาวิชามีจ านวน 30 คน หรือบางสาขาวิชา 
มีจ านวน 60 คน หากบางสาขาวิชามีอาจารย์ที่ไม่ผ่านเกณฑ์อาจารย์นิเทศก์ จ านวนอาจารย์นิเทศก์ของ
มหาวิทยาลัยจะไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าและจะส่งผลกระทบเป็นปัญหาต่อไป  
  5. คุรุสภาต้องการให้ครูของครูได้มีประสบการณ์การสอนในโรงเรียนก่อน อาจารย์คณะ           
ครุศาสตร์ มีประสบการณ์สอนในสถานศึกษามาก่อนหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่ยังมีอาจารย์ส่วนหนึ่งที่
ร่วมผลิตบัณฑิต ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก และมิได้มีคุณวุฒิทางด้านสายครู จึงต้อง
เพ่ิมเติมในหลักสูตรดังกล่าว นอกจากนี  หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
38 แห่ง ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 ใช้วิทยากรภายนอก และสามารถจัดเป็นรุ่นได้ 
ทั งนี  หากอาจารย์ติดภารกิจจะต้องเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งอ่ืนที่ด าเนินการอบรม
ตามช่วงเวลา การด าเนินการอบรมหลักสูตรดังกล่าว ได้เสนอขออนุมัตงิบประมาณจากมหาวิทยาลัย  
  6. การรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ตามหลักวิชาการ ควรต้องเป็นครูใน
โรงเรียนก่อน จึงจะเป็นครูของครู นอกจากนี  พบข้อกังวลว่า ด้านศึกษาศาสตร์อาจจะตามการเปลี่ยนแปลง
ด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ไม่ทันในการจัดการศึกษา ในอนาคตคณะครุศาสตร์ ควรต้องมีผู้ท าหน้าที่ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) กับการศึกษา และอาจศึกษาจากประเทศข้างเคียงมีการด าเนินการเป็น
อย่างไร เช่น ประเทศสิงคโปร์ หรือประเทศมาเลเซีย เพ่ือให้การผลิตครูของมหาวิทยาลัยมองไปข้างหน้าและ
ทันต่อเหตุการณ ์
  7. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยใช้หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
สมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 เพ่ือ
ด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
ในศาสตร์สาขาวิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนด 
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยใช้หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครู
ของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2565 เพ่ือด าเนิน
โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะใน
ศาสตร์สาขาวิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนด 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง  
 - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 - ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี 8...   
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ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 วาระท่ี 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ครั งถัดไป เป็นการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กรณีพิเศษ ครั งที่ 4/2569              
ในวันศุกร์ที่ 3 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบก าหนดจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เป็นกรณีพิเศษ ครั งที่ 4/2569 ในวันศุกร์ที่ 3 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 24/204 
ชั น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 วาระที่ 8.2 การพิจารณาเรื่องที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุม ครั้งที่ 
3/2569 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั งที่ 3/2569 มีวาระเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องหลักสูตรเป็นจ านวนมาก จึงขออนุญาต
น าเรื่องที่ค้างพิจารณามาน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมกรณีพิเศษ ครั งที่ 4/2569              
วันศุกร์ที่ 3 เมษายน 2569 จ านวน 16 เรื่อง ดังนี  

1. เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3. เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4. เรื่อง พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

5. เรื่อง พิจารณาการของดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประจ าปีการศึกษา 2568 ของคณะครุศาสตร์  

6. เรื่อง พิจารณาการของดรับนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิชาเอกชีววิทยา ปีการศึกษา 2569 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

7. เรื่อง พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิชาเอก
ชีววิทยา และแผนดูแลนักศึกษาคงอยู่ จ านวน 4 คน  

8. เรื่อง พิจารณาข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9. เรื่อง พิจารณาข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

10 .  เรื่ อง  พิจารณาข้อเสนอเ พ่ือปรับปรุ งหลักสู ตร  ( Concept paper) หลักสู ตร              
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและการแปรรูป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)                  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11. เรื่อง พิจารณา… 
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11. เรื่อง พิจารณาข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12. เรื่อง พิจารณาข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา นวัตกรรมและสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

13. เรื่อง พิจารณาข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

14. เรื่อง รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2568 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
15. เรื่อง รับทราบรายงานการเงินส าหรับผู้บริหาร ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569          
16. เรื่อง รับทราบรายงานผลการด าเนินการกิจกรรมโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ดาราศาสตร์เพ่ือการพัฒนาสังคมด้านดาราศาสตร์ 
จังหวัดลพบุรี 
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้น าเรื่องที่ค้างพิจารณามาน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมกรณีพิเศษ ครั งที่ 4/2569 วันศุกร์ที่ 3 เมษายน 2569 จ านวน 16 เรื่อง ดังนี  

1. เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3. เรื่อง พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4. เรื่อง พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

5. เรื่อง พิจารณาการของดรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประจ าปีการศึกษา 2568 ของคณะครุศาสตร์  

6. เรื่อง พิจารณาการของดรับนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิชาเอกชีววิทยา ปีการศึกษา 2569 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

7. เรื่อง พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิชาเอก
ชีววิทยา และแผนดูแลนักศึกษาคงอยู่ จ านวน 4 คน  

8. เรื่อง พิจารณาข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9. เรื่อง พิจารณาข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

10 .  เรื่ อง  พิจารณาข้อเสนอเ พ่ือปรับปรุ งหลักสู ตร  ( Concept paper) หลักสู ตร              
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารและการแปรรูป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)                  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

11. เรื่อง พิจารณา… 
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11. เรื่อง พิจารณาข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และนวัตกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12. เรื่อง พิจารณาข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา นวัตกรรมและสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

13. เรื่อง พิจารณาข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (Concept paper) หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

14. เรื่อง รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2568 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
15. เรื่อง รับทราบรายงานการเงินส าหรับผู้บริหาร ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569          
16. เรื่อง รับทราบรายงานผลการด าเนินการกิจกรรมโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ดาราศาสตร์เพ่ือการพัฒนาสังคมด้านดาราศาสตร์ 
จังหวัดลพบุรี 

เลิกประชุมเวลา 17.40 น. 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและกิจการพิเศษ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
    (นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)     (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)                  (นายวัชระ  รักษาพล) 
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